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В пособии раскрывается предмет, основные задачи и методология профсоюзной статистики. Дается понятие профсоюзных статистических показателей и статистической отчетности в Профсоюзе. Приводятся формы статистических отчетов и требования к их заполнению и др.

Учебно-методическое пособие призвано помочь председателям первичных и территориальных организаций Профсоюза, профсоюзным активистам в работе по формированию и анализу статистических данных и составлению годовых и текущих статистических отчетов.
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Введение
Важную роль и особое место в деятельности профсоюзных организаций, их выборных профсоюзных органов играет профсоюзная статистика.  

Это связано с тем, что профсоюзная статистика предоставляет ту достоверную и необходимую информацию, которая требуется выборным профсоюзным органам от профкома школы, до ЦК Профсоюза для принятия адекватных и эффективных управленческих решений в процессе реализации уставных задач и функций Профсоюза.

Особая актуальность профсоюзной статистики в современных условиях обусловлена тем, что деятельность выборных профсоюзных органов все больше ориентируется на управление профсоюзной работой по результатам.

Как известно, основными этапами процесса управления по результатам являются процесс определения результатов, процесс управления по ситуации и процесс контроля за результатами. Ни один из этих процессов  не будет эффективным, если та или иная профсоюзная организация не будет обладать достоверными статистическими данными.

В организаторской деятельности любой первичной или территориальной организации Профсоюза можно выделить  целевой,  содержательный,  деятельностный и  аналитико – результативный компоненты.

Фактически ни один компонент организаторской деятельности профсоюзных органов не может обойтись без статистических данных. А аналитико-результативный компонент непосредственно основывается на данных профсоюзной статистики  и включает в себя ана​лиз итогов работы за определенный (например, отчетный) период и коррекцию текущих и перспективных задач (планов) профсоюзных комитетов.

Практическая  деятельность выборных профсоюзных органов не может обходиться без статистических данных, которые наглядно показывают  тенденции в деятельности профсоюзных органов по тому или иному направлению работы и эффективность принимаемых профсоюзных  решений.

Сегодня уже очевидно, что практически каждое профсоюзное решение, те меры, которые принимаются комитетами профсоюза по разрешению назревших проблем, так или иначе, опираются на данные профсоюзной статистики. 

Статистические данные активно используются в работе постоянных комиссий выборных профсоюзных органов, профсоюзного актива и служат важным показателем эффективности их работы по своим направлениям.

Профсоюзная статистика, зафиксированная в решениях выборных коллегиальных профсоюзных органов и оформленная в виде статистических отчетов профсоюзной организации служит основным показателем результативности деятельности профсоюзной организации, подтверждением эффективности использования в отчетный период ресурсов профсоюзной организации, в том числе и членских профсоюзных взносов.

Статистические данные первичных профсоюзных организаций, статистические отчеты территориальных организаций Профсоюза  являются основой для формирования единого сводного статистического  отчета по Профсоюзу, который является официальным подтверждением в органах регистрации, налоговых и иных государственных органах численности Профсоюза и его структуры.

Значение профсоюзной статистики с каждым годом будет возрастать, поскольку возрастает необходимость повышения качества перспективного  планирования, повышаются требования со стороны членов Профсоюза к эффективности профсоюзной деятельности, растет компетентность и профессионализм профсоюзных кадров и актива. На основе профсоюзной статистики осуществляются меры по защите трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза и организационного укрепления Профсоюза.

Термин «статистика» употребляется в различных значениях. Статистика как наука и вид деятельности имеет многовековую историю. Ее возникновение и развитие были обусловлены потребностями в подсчете населения, земных угодий, имущества и т.д. Ученые выделяют два основных этапа в истории статистики: ранняя статистика и научная статистика.

Под статистикой понимается практическая деятельность по сбору, накоплению, обработке и анализу цифровых данных, характеризующих те или иные явления.

Статистика (термин был введен немецким ученым Г. Ахенвалем во второй половине семнадцатого века и  означал «состояние, положение вещей») - это вид деятельности и наука, которые изучают количественную сторону  определенных массовых  явлений и процессов, их структуру, распределение,  выявляют  количественные зависимости и закономерности.

Официальная дата образования государственной статистики в России – 19 сентября 1802 года, когда специальным циркуляром было предписано всем губерниям представлять сведения о численности населения, урожае, фабриках и заводах, городских и губернских доходах и др.

Органом государственной власти в Росси в области государственной статистики является Федеральная служба государственной статистики.

1. Понятие и предмет профсоюзной статистики

Статистическая отчетность в Профсоюзе по различным направлениям деятельности вводилась Президиумом ЦК Профсоюза по мере накопления опыта и необходимости дальнейшего развития деятельности Профсоюза и его организаций на местах по реализации  своих функций.

Нормативной основой статистики в Профсоюзе являются Устав Профсоюза, положения об организациях Профсоюза, решения ЦК Профсоюза и его Президиума, единые формы статистических отчетов по различным направлениям деятельности, утвержденные постановлениями Президиума ЦК Профсоюза.

В обобщенном виде предметом профсоюзной статистики можно считать количественную сторону организаторской деятельности и результатов работы профсоюзных организаций, их выборных профсоюзных органов по реализации уставных целей и задач.   

Современный подход к профсоюзу как социальной системе вызывает необходимость рассматривать его как социально обусловленное явление, характеризующееся системой определенных свойств и параметров, которые могут быть количественно выражены в виде постоянных и переменных величин.

Профессиональный союз с позиции деятельности представляет собой непрерывный процесс, поскольку сотни и тысячи структурных профсоюзных звеньев не могут находиться в состоянии статики. Очевидно, что Профсоюз как общественную организацию можно рассматривать как специфическую сложную динамическую социальную систему, в процессе функционирования которой выявляются закономерности в ее изменениях. Эти профсоюзные закономерности, будучи выявленными и обоснованными становятся предметом прогнозирования развития деятельности Профсоюза  как условия управления им. 

Анализ работы профсоюзной организации как процесса связано с необходимостью наличия и использования разнообразных статистических данных. То есть профсоюзная работа это в целом измеряемое явление. Поэтому недооценка качественных и количественных статистических измерителей профсоюзной работы не будет способствовать дальнейшему организационному укреплению и повышению эффективности деятельности Профсоюза.

Под профсоюзной статистикой можно понимать практическую деятельность комитетов профсоюза и актива по сбору, накоплению, обработке и анализу цифровых данных, характеризующих те или иные направления профсоюзной деятельности, а так же по выявлению различных количественных зависимостей и закономерностей в профсоюзной работе.

В современных условиях в Профсоюзе можно выделить такие направления статистической деятельности, как социально-экономическая, правовая, финансовая, статистика в области социального партнерства и охраны труда и внутрисоюзная статистика.

Каждый вид профсоюзной статистики отражает количественную и качественную  сторону деятельности профсоюзных организаций практически по всем основным направлениям профсоюзной работы. 

2. Задачи профсоюзной статистики:

· обеспечение выборных профсоюзных органов достоверной информацией, необходимой им для принятия управленческих решений;

· оценка эффективности деятельности профсоюзных органов по реализации защитной функции Профсоюза и другим социально-экономическим вопросам;   

· выявление основных тенденций в деятельности профсоюзных организаций, в том числе обобщение и прогнозирование тенденций профсоюзного членства;

· развитие инновационных подходов в работе профсоюзных органов по управлению по результатам;

· разработка и внедрение перспективных методов исследования путей организационного укрепление Профсоюза;

· обобщение и прогнозирование тенденций в работе профсоюзных организаций по заключению коллективных договоров;

· обобщение и прогнозирование результатов по другим направлениям деятельности организаций Профсоюза;
· определение численности Профсоюза;

· определение объема работы выборных профсоюзных органов по тем или иным направлениям профсоюзной деятельности;

· определение и выявление имеющихся резервов эффективности работы профсоюзных организаций как по отдельным направлениям, так и в целом;  

· выявление основных тенденций в работе по мотивации профсоюзного членства и количественного роста организаций Профсоюза;

· оценка уровня организаторской работы выборных профсоюзных органов по различным направлениям деятельности, в том числе по  охвату образовательных учреждений профсоюзным влиянием;

· анализ состояния финансовых ресурсов профсоюзных организаций;

· оценка сильных и слабых сторон в деятельности выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций;

· оценка организационного уровня и качества проведения отчетов и выборов в профсоюзной организации;

· оценка перспективных направлений уставной деятельности профсоюзных организаций;

· оценка уровня организации того или иного профсоюзного мероприятия или акции;

· оценка эффективность профсоюзной работы и др.

3. Уровни  профсоюзной статистики

Статистика в Профсоюзе имеет 4 уровня:

· уровень первичной профсоюзной организации;

· уровень территориальной организации в муниципальном образовании;

· уровень региональной организации в субъекте РФ;

· уровень ЦК Профсоюза.

Организация профсоюзной статистики на каждом уровне осуществляется соответствующими выборными профсоюзными органами.

Помимо общепрофсоюзной статистики, формируемой последовательно по единым статистическим формам в организациях Профсоюза по всей вертикали структуры может формироваться и собственная статистика, включающая дополнительные показатели, необходимые для осуществления управленческой функции на соответствующем уровне профсоюзной структуры.

4. Организация профсоюзной статистики

В организационном плане процесс организации профсоюзной статистики  можно разделить на  4 этапа:

Первый этап - сбор сведений (первичного материала) для получения достоверной статистической информации по тому или иному направлению профсоюзной деятельности на уровне первичной профсоюзной организации;

Второй этап - свод результатов первичных или территориальных организаций Профсоюза по установленным показателям и формирование на  уровне муниципалитета, субъекта РФ и ЦК Профсоюза итоговой статистической информации;

Третий этап - анализ на заседаниях выборных профсоюзных органов полученных  сводных     статистических материалов и выявление динамики (положительной или отрицательной) деятельности организаций Профсоюза  по различным направлениям деятельности;

Четвертый этап - использование информации, вытекающей из статистических материалов, для принятия мер в  управленческой и исполнительской деятельности выборных профсоюзных органов.

5. Особенности профсоюзной статистики при управлении (руководстве) профсоюзной организацией по результатам

При организации управления (руководства) профсоюзной организацией по результатам весь процесс руководства можно условно разделить на три этапа:

Первый этап - определение результатов.

Второй этап - управление по ситуации.

Третий этап - контроль за результатами. 

В содержании управления по результатам самым существенным является именно упор на результат, который во многом для профсоюзной организации, особенно в вопросах внутрисоюзной работы, отражается в статистических данных, отражающих  численность организации, количество вновь созданных профсоюзных организаций и т.д.
Одним словом,  управление (руководство) по результатам определяется как процесс, направленный на достижение общих и поддерживающих их результатов, в котором:
- с помощью статистических данных и планов работы определяются в различных временных интервалах те конкретные цели или  ожидаемые результаты деятельности профсоюзной организации;

- осуществление намеченных планов подкрепляется текущими делами профсоюзных кадров и актива, оперативной информацией и статистическими данными;

- результаты, в том числе и в форме статистических данных,  оцениваются для принятия решений, ведущих  к проведению последующих профсоюзных мероприятий. 
Особенность профсоюзной статистики в таком случае заключается в том, что она должна быть более оперативной и мобильной. Это означает, что наряду с плановой годовой статистической отчетностью выборные профсоюзные органы вправе вводить оперативную статистическую информацию, необходимую для осуществления управления (руководства) тем или иным процессом, нацеленным на результат  по итогам конкретного мероприятия или акции, по итогам месяца, квартала или полугодия и т.д.

При этом важно использовать различные информационные источники (в том числе телефоны, электронную почту),  типовые подходы (единые формы, таблицы)  позволяющие минимизировать организационные издержки и не вызывающие у профсоюзных активистов негативного отношения к процессу сбора оперативной и плановой  статистической информации.

В процессе организации профсоюзной статистики при управлении (руководстве) по результатам важно учитывать ряд свойств профсоюзной деятельности:

· многообразие количественных и качественных проявлений профсоюзной деятельности (например, защитная деятельность профсоюзной организации может быть выражена в десятках показателей, отражающих как процесс защитной деятельности (количество принятых решений, обращений, проведенных заседаний и т.д.), так и результат, который может характеризоваться появлением новых  мер социальной защиты или конкретным улучшением материального положения членов Профсоюза и т.д.);

· сложность количественной оценки профсоюзной деятельности (нормотворческая  деятельность, экспертиза правовых документов  и др.);

· динамичность профсоюзной работы;

· взаимообусловленность и взаимосвязь всех направлений профсоюзной деятельности и др.

6. Виды статистической отчетности
Статистический отчет – это официальный документ, в котором содержатся сведения о работе профсоюзной организации, занесенные в специальную форму.

Статистическая отчетность Профсоюза базируется на данных первичных и территориальных организаций Профсоюза, на данных бухгалтерского учета.

Первичный профсоюзный учет – постановка на учет и регистрация количества членов Профсоюза, находящихся на учете в первичной профсоюзной организации, иных различных мероприятий, проводимых в целях реализации уставных целей и задач Профсоюза.

Статистическая отчетность может быть следующих видов:

по виду:

· типовая (показатели являются едиными для всех  организаций Профсоюза);

· специализированная  (состав показателей носит тематический характер или изменяется в зависимости от особенностей профсоюзных организаций ).

по  срокам представления: 

· текущая (ежемесячная, ежеквартальная, полугодовая);
· годовая.
по способу представления сведений:

· почтовая;

· электронная;

· факсимильная;

· телефонная.
Обобщающие профсоюзные статистические показатели отражают количественную сторону того или иного вида деятельности и представляют собой его величину, выраженную в определенных единицах измерения.

Абсолютные величины - выражают  количественную сторону, конкретные размеры того или иного явления или процесса, полученные в результате исходного подсчета или сводки информации.

Относительные величины – частное от деления двух статистических величин. Они характеризуют количественное соотношение между ними.

При расчете относительных величин  следует иметь в виду, что:

· в числителе всегда находится показатель, отражающий то явление, которое изучается, т.е. сравниваемый показатель;

· а в знаменателе – показатель с которым производится сравнение, принимаемый за основание или базу сравнения.

Если значение основания или базы сравнения принимается за единицу, то относительная величина является коэффициентом и показывает, во сколько раз изучаемая величина больше основной.

Если значение основания или базу принять за 100, результат вычисления относительной величины будет выражаться в процентах (%).
7. Формы статистических отчетов в Профсоюзе

Профсоюзная статистика в организациях Профсоюза строится по единым формам статистических отчетов по следующим направлениям профсоюзной деятельности:

· состояние профсоюзного членства (формы 1СП,2СП,3СП.;4СП,5СП, утверждены постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 30.октября 2003 г   № 19);

· финансовый отчет (форма 1 ПБ, утверждена постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 20 декабря  2007г. № 13);

· итоги отчетов и выборов (формы ОВ, утверждены постановлением Президиума ЦК Профсоюза  от 30 октября 2003г.№19)

· информационная работа (форма 1 ИР, письмо № 184 от 17 августа 2009г.
·  карточка регистрации нарушений прав профсоюзов (форма №5-ПИ, утверждена постановлением Президиума ЦК Профсоюза 26 апреля 2007 года №11).
· правозащитная работа (форма №4 - ПИ, утверждена постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 26 апреля 2005г.  № 11;

· охрана труда (форма 19 ТИ, утверждена постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 3 марта 2004г. № 21;

· колдоговорная кампания (формы ТДКО и ТДК-2, утверждены постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 26 сентября 2008г   № 17;

· общепрофсоюзные акции (разовые  формы);

· общепрофсоюзные тематические проверки, мониторинги (разовые формы);

· социально-экономическая работа (разовые формы);

· итоги смотров – конкурсов (разовые формы).
8. Общий график представления  отчетов и  документов в ЦК Профсоюза
  1. Статистические отчеты:

1.1. Годовой статистический отчет по форме 1 СП (с комментариями) (ежегодно до 1 февраля).
1.2. Сводный финансовый отчет по форме 1-ПБ (до1 марта). Данные о распределении членских взносов по отдельной таблице №4  (до 10 августа).

1.3. Отчет о работе технической инспекции труда по форме 19-ТИ (ежегодно до 1 февраля).

1.4. Отчет о правозащитной работе (форма №4-ПИ) (ежегодно до 1 февраля).
1.5. Карточка регистрации нарушений прав профсоюзов (форма №5-ПИ, утверждена постановлением Президиума ЦК Профсоюза 26 апреля 2007 года №11).
1.6. Информация об информационных ресурсах.
1.7. Колдоговорная кампания (формы ТДКО и ТДК-2)(ежегодно до 15 февраля).
2. По итогам отчетов и выборов:

2.1. Сводный отчет по итогам отчетов и выборов по форме 5-ОВ (с комментариями) (до 1 февраля).

2.2. Отчет по итогам проведения отчетно-выборной профсоюзной конференции территориальной организации Профсоюза (в том числе внеочередной) по форме 6-ОВ (в течение 7 дней со дня проведения конференции).

2.3. Стенограмма отчетно-выборной профсоюзной конференции (в течение двух месяцев со дня проведения конференции).
2.4. Предложения по внесению поправок, изменений и дополнений в Устав Профсоюза (в течение 7 дней со дня проведения конференции).

2.5. Выписки из постановления профсоюзной конференции территориальной организации Профсоюза об избрании делегатов на Съезд Профсоюза и о делегировании представителей в состав ЦК Профсоюза (в течение 7 дней со дня проведения конференции).

          2.6. Выписки из постановления профсоюзной конференции территориальной организации Профсоюза об избрании председателя организации Профсоюза (в течение 7 дней со дня проведения конференции).

          2.7. Выписки из постановления профсоюзной конференции территориальной организации Профсоюза об избрании председателя ревизионной комиссии организации Профсоюза (в течение 7 дней со дня проведения конференции).
          2.8. Копию последнего акта ревизионной комиссии областной организации Профсоюза за отчетный период (в течение 7 дней со дня проведения конференции).

          2.9. Выписки из постановления 1-го Пленума комитета профсоюза об избрании заместителя(ей) председателя территориальной организации Профсоюза (в течение 7 дней со дня проведения конференции).

3. При необходимости:
3.1. Перспективный План работы территориального комитета профсоюза (ежегодно к 1 марта).

3.2. Сведения о резерве на руководителей территориальной организации Профсоюза (1 раз в 5 лет через полгода после конференции).

3.3. Списки штатных профсоюзных работников (в том числе выборных) и специалистов (уточнение ежегодно до 1 марта).
3.4. Положение о территориальной организации Профсоюза для внутрипрофсоюзной регистрации в ЦК Профсоюза (по мере принятия поправок и внесения изменений) (в течение 1 месяца со дня принятия поправок).

3.5.Копии региональных соглашений и коллективных договоров вузов для уведомительной регистрации в ЦК профсоюза и МО РФ (по мере заключения) (в течение 10 дней со дня прохождения регистрации в органах по труду).

3.6. Протоколы Пленумов территориальных комитетов Профсоюза (по мере оформления, но не позднее одного месяца со дня проведения). 

3.7. Оперативная информация по установленной форме по проведению коллективных действий (по мере необходимости). 
3.8. Информация по текущим вопросам (график отпусков к 1 июня ежегодно, изменения в структуре, составе аппарата, номерах телефонов, факсов, адресов электронной почты и др.) (оперативно, при необходимости).
3.9. Заявки в «Гармонию» на изготовление бланков профсоюзных билетов ( 15 января, 15 июня ежегодно (при необходимости).
3.10 Заявки в «Гармонию» на изготовление профсоюзной символики (15 января, 15 июня ежегодно (при необходимости).  
Примечание: 

· дополнительная информация запрашивается в случае  подготовки вопросов к рассмотрению на Пленуме или Президиуме ЦК Профсоюза (согласно плана работы ЦК Профсоюза) или по решению Председателя и Президиума ЦК Профсоюза;

· по отдельным  организациям Профсоюза дополнительная  информация может запрашиваться Отделами ЦК Профсоюза по взаимной договоренности с целью изучения и обобщения опыта профсоюзной работы и оказания практической помощи.

9. Формы  статистических  отчетов
Раздел  9.1. Отчеты и выборы
      Форма 1 ОВ
Представляется в вышестоящую организацию 
Профсоюза в течение 3-х дней                                                                                                                                                                             

                                                ОТЧЕТ
первичной профсоюзной организации

общеобразовательного учреждения (школа, ДОУ и др.) об итогах  отчетно-выборного профсоюзного собрания

________________________________________________________ (наименование первичной организации Профсоюза)

«___»_______ 20___ г. (дата  собрания) 

1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете_____ 

2. Кол-во членов Профсоюза, принявших участие в работе собрания ______                  из них:     выступило _____ 

3. Внесено предложений  _____

4. Работа профсоюзного комитета признана:

· удовлетворительной;

· неудовлетворительной 
(нужное подчеркнуть)
5. Количественный состав профкома ____ 

6. Количественный состав ревкомиссии ____

7. Председателем профсоюзной организации избран (а) ___________ 
                                 ( ф.и.о., должность)

8. Председателем ревкомиссии избран (а) ______________________ 

                                ( ф.и.о., должность) 

Председатель первичной 

организации Профсоюза                                         _______

Форма 2 ОВ

Представляется в

             
       территориальный комитет в течение 7 дней  
ОТЧЕТ

профсоюзной организации работников, студентов (в т.ч. объединенной) учреждения профессионального образования (вуз, ссуз, учреждение НПО) по итогам отчетно-выборной  конференции

________________________________________________________
(наименование профсоюзной организации )
«____» _________ 20___ г. (дата конференции)

1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете (всего)_____ 

из них:         работающих________ ,  студентов ________

           2. Кол-во делегатов, избранных на профсоюз​ную конференцию   (всего) ___  
 из них:  участвовало в работе конференции _____, выступило____

3. Внесено предложений  ___

4. Работа профсоюзного комитета признана:

· удовлетворительной;

· не​удовлетворительной.

 (нужное подчеркнуть).

5. В состав профкома избрано _____

6. В состав ревкомиссии избрано ____

7. Председателем профсоюзной организации избран (а)  ________________
8. Председателем ревизионной комиссии избран (а)___________________
     Председатель профсоюзной

     организации 
                                                  _______      

                                                                                      (подпись)
Форма 3 ОВ 
 Представляется

                                                                            в вышестоящий профсоюзный        

                                                                  орган в течение 10 дней 

СВОДНЫЙ  ОТЧЕТ
территориальной (окружной, городской, районной

и иной на муниципальном уровне организации Профсоюза по

итогам отчетов и выборов

________________________________________________________
(наименование территориальной организации Профсоюза)
1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете________ 

2. Общее кол-во первичных профсоюзных организаций_______ 
в них:  состоялось профсоюзных собраний______ 

3. Кол-во членов Профсоюза, принявших участие в работе профсоюзных собраний _______ 

4. Выступило на собраниях ____    
5. Внесено предложений  ____

6. Кол-во профкомов, работа которых признана «неудов​летворительной» _____

7. Кол-во председателей первичных организаций Профсоюза, избранных впервые _____

8. В составы профсоюзных комитетов избрано (всего) _____

9. В составы ревизионных комиссий избрано (всего) ______ 

Председатель  территориальной 

организации  Профсоюза                                              ________
                                                                                                            (подпись)

Форма 4 ОВ 
 Представляется

      
в вышестоящий профсоюзный  

                                                                 орган в течение 7 дней со дня проведения  конференции

ОТЧЕТ

об итогах отчетно-выборной конференции территориальной (окружной, городской, районной и иной на муниципальном уровне) профсоюзной организации
_____________________________________________

(наименование территориальной организации Профсоюза)
«___»_________20___г.        (дата  конференции)

1. Кол-во избранных делегатов ____          из них: приняло участие в работе конференции _____,  выступило _____,  внесено предложений  ____

2. Работа территориального комитета (совета) признана: удовлетвори​тельной, неудовлетворительной (нужное подчеркнуть).

3. В территориальный комитет (совет) избрано ____ 

4. В ревизионную комиссию избрано ____

5. Председателем территориальной организации избран (а) ____________                                                                    
                                ( ф.и.о., должность)
6. Председателем ревизионной комиссии избран (а)___________________ 

                                 ( ф.и.о., должность) 

Председатель территориальной 

      организации Профсоюза
                          _______

                                                                                                    (подпись)

Форма 5 ОВ 

 Представляется


в ЦК Профсоюза в течение

7 дней 

СВОДНЫЙ  ОТЧЕТ
об итогах отчетов и выборов в территориальной  (республиканской, краевой, областной и приравненной к ним) организации Профсоюза
________________________________________________________
(наименование территориальной организации Профсоюза)

1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете_______
2. Кол-во окружных, городских, районных  и иных на муниципальном уровне организаций Профсоюза______

3. Кол-во первичных профсоюзных организаций (в том числе: с правами территориальной)_______    

    из них: провели отчеты и выборы ______

4. Кол-во членов Профсоюза, принявших участие в работе собраний и конференций первичных профсо​юзных организаций ______  из них : выступило _____
5. Кол-во профсоюзных комитетов, работа которых признана «неудов​летворительной» _____

6. Кол-во председателей первичных профсоюзных организаций, избранных впервые ______

7. Избрано:
· в составы профкомов _____ ;

·  в составы ревкомиссий  ________.
8. Кол-во делегатов, избранных на конференции  окружных, городских, районных и иных на муниципальном уровне организаций Профсоюза _____

из них: участвовало в работе конференций ____,  выступило ____

9. Кол-во окружных, городских, районных и приравненных к ним комитетов (советов) проф​союза, работа которых признана «неудовлетворительной»____
10. Кол-во председателей окружных, городских, районных и иных на муниципальном уровне профсо​юзных организаций, избранных впервые ______

11. Общее кол-во членов Профсоюза, избранных в составы окруж​ных, городских, районных и иных на муниципальном уровне комитетов (советов) профсоюза ______

12. Общее кол-во членов Профсоюза, избранных в составы окруж​ных, городских, районных и иных на муниципальном уровне ревизионных комиссий _______
Председатель организации Профсоюза               _______     (подпись)

Форма 6 ОВ 
Представляется в ЦК Профсоюза в течение 
семи дней со дня проведения конференции
                                                 ОТЧЕТ

об итогах отчетно-выборной конференции  территориальной (республиканской, краевой, областной) и приравненной к ним ) организации Профсоюза          _______________________________________________________

(наименование территориальной организации Профсоюза)
«____»_______20____г. (дата конференции)

1. Кол-во делегатов, избранных на конференцию _____

 из них: приняло участие в  работе конференции _____,  выступило______                     

2. Внесено предложений   ____

3. В состав территориального комитета профсоюза избрано ____ 

4. В состав ревизионной комиссии избрано _____

5. Председателем  территориальной организации Профсоюза избран(а)____
                                   ( ф.и.о., должность)

  6.Председателем ревизионной комиссии избран(а)___________________
                                  ( ф.и.о., должность) 

Председатель территориальной 

организации Профсоюза                                    _________  (подпись)                                                                          
Раздел  9. 2. Годовые статистические отчеты 
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K 1 cheBpans (exerogHo)
CBOfHbIA CTATUCTUYECKUIA

OTYET TEPPUTOPUANLHOWM OPFAHW3ALIMM NPO®COIO3A

Ha 1 aHeaps 20_ ropa

(Hanmenosantte pecnyBruKanCKod, Kpaesol, 0BRACHIRO 1 nPUPASHENHOT K s opeantsausss [Tpodcorsa)
L.CBEAEHHS OF OFPA3OBATEJIBHBIX YUPEKIEHHSAX (opranmsaunsx),
YHCJEHHOCTb PABOTAIOLIUX H CTYAEHTOB (YUAILIHXCS)
JHEBHOI'O OTAEJEHH.
1.1. Kon-Bo ofpasoBaTennHbix yupexaennii cucrembl Munofpasosanns P®,

MYHHUHIAILHBIX 0GPA30BAHNI, HAXOASIUXCS HA TEPPUTOPHH (6Cez)

em. . 1.1.1. O6meobpasoBaTenbHble YUPSKICHHS (iKOMbY, SUMHA3UN 1t OD. )

1.1.2. JIOMKO/IbHBIE yUPEKICHHT

1.1.3. YupexaeHus A0MOIHATEILHOIO 05pa3oBaHus

1.1.4. Byau

1.1.5. Ceyam

116 TITY

1.1.7. Hayusbie yupexnenns

1.1.8. [p. opranmusaunu

1.2. Kon-Bo ofpasoBaTennHbix yupexaennii cucrembl Munofpasosanns P®,

MYHHUHDAILHBIX 06pa3oBanmii, B KOTOPbIX nMerTes unenst [podeorosa (scezo)

em. . 1.2.1. OBmeoOpasoBaTebHIC Yup. (WKOAbL, SUMHAZUL 1 OP )

¢ HuxX  paboTarmux

8 1.4 NEOA20HHECKUX PaDOMHUKO8

1.2.2. TomkonpHbIe YUpeKICHHA

6 Hux paboTaroIUX

8 1.4 NEOA20HHECKUX PaDOMHUKO8

1.2.3. Yupesxaenus 10moiH. oGpazoBaHus

6 Hux paboTaroIUX

6 1.4 1eOa202UYeCRUX PABOMHUKOE

1.2.4. Bysm
¢ HuxX  paboTarmux
CTYACHTOB
1.2.5. Ceyam
¢ HuxX  paboTarmux
CTYICHTOB
1.2.6. TITY

6 Hux paboTaroIUX

YHaHxXca

1.2.7. Hayusbie yupexnenns

6 Hux paboTaroIUX

1.2.8. dpyrue opraHuzanuu

¢ HuxX  paboTarmux

1.3. O6miee kon-Bo paGoTaromux B 00pa2oBATENBHEIX YUPEKICHUAX cHCTeMBI MiHOOpazoBaHus PO,

MYHULMMATBHBIX 00pa3oBaHuif, B KOTOpHIX UMeroTCA uneHs! [Tpodcorosa (scezo ) I I

1.4. Obmiee KON-BO CTYACHTOB (YuqL{1XC5) AHEBHOTO OTACICHHS B YUPEKICHIAX

npofieccHOHATBHOTO 00pazoBaHKs cHCTeMB MuHoOpazosaHist PO, MyHHUMIATBHEIX 00pa30BaHHil, B

KOTOPbIX UMetoTea wiens Ipodcorosa (scezo) I

1.5. Beero paGoTaroumix (6 /m.4. OOKIMOPAHINOS, ACRUPAHNOE) W CTYACHTOB (Vuauyuxcs)

B 0GPa30BATENBHEIX YUPSKICHHAX CHCTeMB MunoGpasosanus PO, Mysumunansabrx 06pasoBanmii,

B KOTOpBIX HMetoTes weHs! [Tpodeoiosa (ececo )

*) M. npunovcenie (ROACRUMETBRAA 3aRUCKA K 3anonnenuro omyuema 1CIT)
II. TEPPUTOPHAJBHBIE OPTAHU3ALINH (oxpyorcusie, 20podckite, panontvie 1
HpUpagHenHbie K HUM) |





[image: image3.png]2.1. Kon-Bo TeppuT. opraHusaumii (6cezo)

em. 4. 2.1.1. OKpyXHEIX (¢ ABMIOHOMHBIX OKPY2aX )

2.1.2. OxpyKHBIX (6 MYHUYUNOTBHBIX OBPAZ0BAHNUAX )

2.1.3. Toponckux

2.1.4. PaifoHHBIX ( 1 BPUPAGHEHHDIX K HUM IMEPPUMOPUATOHBLY Op2-Ti)

IIL. TEPBUYHBIE IPO®COIO3HBIE OPTAHU3ALIHA
3.1. OBmee koa-B0 NepBHUHBIX MPOde. OpraHu3auii

em .
U3 HUX:

MaNno4HCIeHHBIX ( Jo 15 uen.)

3.1.1. TIpodropranuzariii B 061e06pa30BaTEIbHbIX YUPEIKACHHAX
{ueKoRblL UMY U OP. )

B Hux: wieHoB IIpodicorosa paboTaromux

HepaGoTAIOLIMX MEHCHOHEPOB

3.1.2. TIpodropraHuariif B JOUKONBHBIX YUPEXICHUAX

B Hux: wieHoB IIpodicorosa paboTaromux

HepaGOTAIOIIMX MEHCHOHEPOB

3.1.3. TIpodropraHuzatiii B yupexAeHHAX JOMOMHHTENbHOrO 06pa30BaHHs

B HUX: wicHOB IIpodicoroza paGoTaromux

HePaGOTAIOIMX MEHCHOHEPOB

3.1.4. TIpodcoro3HbIX OPraHu3aLui B By3aX

6 m.u.. a). OGbEAHHCHHBIX

B HUX: wicHOB IIpodicoroza paGoTaromux

HepaGOTAIOIIMX MEHCHOHEPOB

CTY/ICHTOB

6). Oprasuzaimii paboTaromux

B HUX: wicHOB IIpodicoroza paGoTaromux

HepaGOTAIOIIMX MEHCHOHEPOB

B). Opranusawii CTy1eHTOB

B HUX wicHOB [Tpodicoroza

3.1.5. TIpodhcorosHEIX OpraHH3aLHii B cCy3ax

e m.y.: a). OGbe AMHEHHBIX

B Hux: wieHoB IIpodicorosa paboTaromux

HepaGoTAIOLIMX MEHCHOHEPOB

CTYACHTOB

©). Opranusawmii paGoTaromux

B Hux: wieHoB IIpodicorosa paboTaromux

HepaGoTAIOLIMX MEHCHOHEPOB

B). OpraHuzaLmii CTyICHTOB

B Hux: uieHos Ipodcorosa

3.1.6. Tpodcorozunix opranusauuii 8 [ITY

6 m.u.. a). OGbEAHHCHHBIX

B HUX: wicHOB IIpodicoroza paGoTaromux

HepaGOTAIOIIMX MEHCHOHEPOB

YUAmuXes

6). Oprasuzaimii paboTaromux

B HUX: wicHOB IIpodicorosa paGoTarommx

HepaGOTAIOIIMX MEHCHOHEPOB

B). Opranusanyii yuanmxcs

B HUX wicHOB [Tpodicoroza

3.1.7. TIpodicoro3HBIX OPraHH3aLIl Wi B HAYUE BIX YUPEKICHHAX
B Hux: wieHoB IIpodicorosa paboTaromux

HePaGOTAIOIMX MEHCHOHEPOB

3.1.8. TIpodicoro3HBIX OpraHK3ALHIA B APYTHX YUPEKACHHAX(OPraHH3AIHAX)

B HUX: wicHOB IIpodicoroza paGoTaromux

HEPABOTAIOIUX MEHCHOHEPOB





[image: image4.png]3.2. Beero unenos [podcorosa, cocTosmux Ha npohco03HOM yYeTe B TePPHTOPHATLHOR
opraamsauus [Tpodeorosa
u3 nux: 3.2.1. PaGoraroumx

322
323

CryaeHTos (yvaupuxcs)

HepaGoranomux neHcHOHepos

3.3. Kon-Bo BHOBB CO31AHHBIX NPOGCOIO3HBIX OPraHu3aLuii (6cezo )

em u.

331
332
333
334
335,
336
337
3338

B o6mmeobpazoBaTenbHBIX YUPEKICHHAX (KOIbL, SUMHA3UI U OP )

B IOMKOMBHEIX YIPSKICHHAX

B yupe:aeHnax JononHHTe IHOro 05pasoBaHus

B By3ax

B ceyzax

BIITY

B mayumbix yapexaeHmIx

B mpyrux opraHu3aumpax

3.4, Oxsat npodicor03HBIM ICHCTBOM paboTaromux (B %)
3.5. Oxsar npod)cOrO3HBIM WICHCTBOM CTYASHTOB (yvautxcs ) (B %)

3.6. OBwwmii oxBaT NPodHICHCTBOM PaGOTAIMX U CTYASHTOB (yu-cs1) (B%)
3.7. Tlpunsro s [Mpodeoros (Bcero)

6 m.q.cmyoenmos 1 xypea

3.8. Bri6bino uz [podcorosa (Bcero)

8 1.4, HO COBCINBEHHOMY HCERAHUIO
8 M. 4.CHIYOCHMOB BLINYCKHUKOE

3.9. Mickmroueno u3 [Tpodcorosa

1V. MPO®COKI3HBIE KAJAPHI 1 AKTHB

4.1. Kon-o npeacenatencii nepBUYHBIX MPOBCOIO3HBIX OpraHH3aLuii
4.2. Kon-Bo 3aMecTHTEIEH NpeaceaTeneii IepBHYHEX NPOQCO2HBIX OPraHK3auHii

4.3, Kon-o xasnauees (6yx2aimepog ) nepBUHBIX MPOPCOISHBIX OPraHH3AIME

4.4, Kon-o unenos npodxomos (6es cmpox 4.1.,4.2.4.3)
4.5, Kon-Bo 4IICHOB MOCTOSHHBIX KOMHCCHIT IpH komuTeTax Ipodicorosa (B T.4. TeppuTOp.)
(663 cmpok 4.1.,4.2.,4.3,4.4)
4.6. Kon-Bo WIICHOB PCBKOMHCCHH NEPBUYHBIX H TEPP MPOQICOIO3HBIX OPraHH3aLHil
4.7. Kon-o npeacenatencit npodgoropo

4.8. Kon-o unenos npoSropo (Ges cmporu 4.7.)
4.9. Kon-Bo npodrpynopros

V. IUTATBI TEPPUTOPHAJIBHBIX M NEPBUYHBIX [PO®OPIAHH3ALIUI
5.1.Kon-Bo mTaTHBIX PaGOTHUKOB TEPPHT.(DECHYOIUKAHCKO20,KPACE020,003aCHTHOZ0 )

KkomHTeTa ( (coera) [Tpodeoroza

em u.

S1L
512
513
5.14.
515
5.1.6
517
5.18.
519

Ipencenarens

(Bcero)

3am. npeacesarens

Cexperaps  Tepp. KOMHTETA

T'n. Gyxrantep

3aB. oTAGIOM

IMpasosoit uHCIIEKTOP

TexXHHYECKHIT HHCTIEKTOP

Byxranrep

HHCTpYKTOP-PEBU20p

5.1.10. CnenuanucT no COUMANbHBIM BOMPOCAM

5.1.11. Cnenmanuct no unpopMauuonHoit pabore

3.1.12. Cienmanuet no opr. paGote

3.1.13. CiennanueT Mo 3KOHOMHHECKHM BOTPOCAM

5.1.14. p. cotpyaHuku (TeX.cekpeTaps, wodep H T.0.)
5.2. Kon-Bo mrarHeX palOTHHKOB OKPY)KHEIX, TOPOICKHX, PAHOHHBIX

(¥ IPHPABHEHHBIX K HIM) TEPPHTOPHATBHEIX OPraHH3ALMH
¢ m. v.: 5.2.1 Tpencenarenu

522

(BCero)

3aM. npeacenarencit






[image: image12.jpg]Tpuaosxenue Ne 1
K nocranosicHuio Tpesuauyma LIK TMpodicorosa ot 26 anpe:st 2007 . Ne 11
MpeacraBnserca HE MO3AHEE 1 cheBpans cneayiowero 3a OTYeTHbIM roaa
Tpuaoxkenne 4 k [0I0KCHAIO O MPABOBOIT HHCTICKUHH TPy 1a
TTpo()coi03a PAGOTHHKOB HAPOAHOTO 0OPA30BAHKS 1 Haykn PO
TMpodcoro3 paboTHHKOB HAPOAHOrO 00pa3oBaHusi H HayKu P®

OTYET Dopma Ne 4-TIN
0 MPABO3ALMTHOM PaGOTC TCPPHTOPHAILHOM OpranmiaimH [Tpodicorosa 3a r.

0.1

0CTE_NCHOANNTC 151

Tipeumec-

Ne NMOKA3BATEJH v i

Ko.muecrno:

1.1 [mpaBOBbIX MHCIICKTOPOB TPy da B annaparax PK. KK. OK

1.2. |topuctoB B annaparax PK. KK. OK

1.3. | MpaBoBbIX HHCMICKTOPOB TPY.1A B anmaparax APYTHX TCPPHTOPHATLHBIX OPraHH3auMii

1.4.  [fOpHCTOB B AMMAPATAX APY THX TCPPHTOPHAIbHBIX OPraHH3ALMi

1.5. |BHCIUTATHBIX MPABOBbIX HHCTICKTOPOB TPY.a

Tposcieno nposepok padoroiarecii | 6eeco

6 moy uucie:

KOMILICKCHBIX (TI0 BCCM BOTPOCAM TPYAOBOTO 3aKOHOAATCICTBA M HHBIX AKTOB. COACP/KAILMX

1, [HOPMH TpyAOBOTO npasa)

211 COBMCCTHO C ()CACPAIbHOI HHCIICKIMCH TPy 1a

212 COBMCCTHO C OpraHaMH NMPOKYPaTy pbl

| TCMATHUCCKHX OOIICTPO(ICORHBIX

22; 2.2.1 COBMCCTHO C (DeICPaTbHON HHCTICKIHCH TPy 1a

222 COBMCCTHO C OpraHaMH MPOKYPaTy pbl

| TCMATHUCCKHX PCTHOHATbHBIX

23. 2.3.1.  |coBMCECTHO C (heacpaTbHOM HHCTICKIKMCH TPy aa

2.3.2.  [COBMCCTHO € OprasaMH MPOKYpPaTypbl

X PaBGOTO1ATCISIM NPEICTAB,
JI0BOI'0 3ARONO/LATE ILCT

00 yerpam
AKTOB, coepRAMNX |  6Ceco

BLISIB, I
HHOPMBI TPY/10BOTO HpaBa

3 6 moy uucie: X X

3.1, [KOIMUCCTBO BbISBICHHBIX HAPYLUCHHIL. YKA3aHHBIX B PCACTABICHHSIX

W3 HHX YCTPAHCHO

BOCCTAHOBICHO Ha pagoTe

ecTBO TPEGOBAINIT 0 NPIE
nocTupIx ani (crarns 195 TK P®)

K e

OTBETCTBENHOCTI
sceco

4 8 MOM Hucie: X X

4.1 TIPHB.ICUCHO

4.2, |vBOICHO

Ko.muecrso mar PHAI0B, HALIPAB.ICH] X B l')c,lkl)a.ll»llyl() HHCHEKINIO TPy, 1a 8ce0
1 B TOM YHCIIC 110 NMPHBICUCHHIO J0.ZKHOCTHBIX JTHLL K t'l:l\IHHHCT]J(lTMBHOﬁ OTBCTCTBCHHOCTH
) 5.1.1.  |u3 Hux npuBICUCHO
5.1.1.1 |s TOM YHCIC THCKBATH(HLHPOBAHO

Ko.114eCTBO MATEPHA 10B, HATPAB, IO B OPI'Alib1 HPOKYPATYPbI | sceco

TIPUHSATHI MCPbI IPOKYPOPCKOTO PCArHPOBaHHSI (POTCCTHI. PCICTABICHHS 00 YCTPAHCHHH

HAPY LICHHI 3aKOHOJATCILCTBA)
[ 611 [proMumcIe BO30Y/KICHO YTOJIOBHBIX 1T
: 6.1.1.1. [0y’ KICHO 10-IKHOCTHBIX THIL
6.1.2 TIPHB.ICUCHO J0.TKHOCTHBIX JTHLL K (L]MHHHCT]J(]THBHOﬁ OTBCTCTBCHHOCTH
i 6,121, IB TOM YHCIC IHCKBATH()HLHPOBAHO
PACCMOTPEHO JIC1 B CY,1AX € YUACTHEM NPABOBBLIX HICICKTOPOB TPY,14, 10PHCTOB,
Tpogceorosa 6ceco
U3 HUX Y JOBJICTBOPCHBI NOTHOCTBIO WIH YACTHYHO 8Ce20
71, |oBmicKanmm 3Apa0OTHOH NIATEI. MOCOOHI H HHBIX 00S3ATCILHBIX COUMATTHHBIN BbITLTAT
W3 HUX Y A0BICTBOPCHBI MOJTHOCTBIO HIH YACTHYHO
7 72 0 BOCCTAHOBICHHH HA PabOTC

M3 HUX Y 10BICTBOPCHbI





[image: image5.png]TIpeaCTABIAETEA B BHIIECTORIIYIO
opramisauo Tpodeotosa k 5 ABapn

CBOJHBII CTATHCTHUECKHUIL

®opma 2CIT

OTUYET OKPYKHOI, TOPOJACKOM PAHOHHOI OPTAHI3AIINH

Ha 1ameapa 20_ __roma

(HAHMCHOBAHHE OKPY)KHOMH, TOPOACKO#, paifOHHO# (M PHPABHEHHOH K HiM) opraHmsamuH ITpodcorosa)

1. CBEJAEHHSI OB OBPA3OBATEJIBHBIX YUYPEXKIEHUSX, YHCJIEHHOCTh

PABOTAIOIIMX H CTYAEHTOB (YUALUIUXCA) CCY3O0B, ITY
1.1. Kosi-Bo 06pa3oBaTebHBIX yupexaeHuii cucteMel MuHoGpasobanus PO,

MYHHIHMANLHBIX 06PA30BAHHIL, HAXOAAIHXCA HA TEPPHTOPHH

em. 4. 1.1.1. O6meoBpazoBaTeNbHbIE YIPEKISHUA (UIKORLE, SUMHASHY 1 Op. )

1.1.2. JomkobHBIE YIPEKICHH

1.1.3. VupexaeHns JOTIONHUTENLHOIO 00pa3oBaHuA

1.1.4. Ceysnt

1.14 OITY

1.1.5. Jipyrue opraHH3aliMy, HAXOAALIKECA Ha MPodoGCTy KHBAHHI

1.2. Kost-Bo 06pa3oBaTebHBIX yupesxaeHuii cncteMbl Muno6pasopanns PO
MYHHIHMANLHEIX 06pa30BaHHIL, B KOTOPEIX HMeloTest wieHbl IIpodicoroza

em. u.: 1.2.1. O6meoBpa3oBaTenbHbIC YIPSKACHHUS (UKONbI, 2UMHAZUY U OP )

B HHX PaCOTAKOLINX

6 1.4 PeOA202UYECRUX PABOMHUKOE

1.2.2. JIomKONbHbIE YUPESKACHUS

B HUX paboTaomux

6 1.4 PeOa202UYECRUX PABOMHUKOE

1.2.3. VupesxxaeHns ZOTIONHUTENBHOTO 00pa3oBaHHA

B HUX paboTaomux

8 1.4 NEOA20HHECKUX PaDOMHUKO8

1.2.4. Ceysl

B HHX PaCOTAKOLINX
B HHX CTYJEHTOB

125 OTY

B HHX PaCOTAKOLINX

B HUX VYAIHXCA

1.2.6. Jipyrue oprasmsamus, HAXOASEECs Ha podoGCTyKUBAHHN

B HUX paboTaomux

1.3. Kon-Bo paGoTaomux B y4pexICHHAX 06pa3oBaHuA cHCTeMbl MuHoGpasopanus PO,

MYHHIHNATHBIX 00Pa30BaHHii, B KOTOPHIX HMEIOTCA uneHs Tpodicoroaa

1.4. Kon-Bo ctyaentoB (yu- ¢s) ccy30s, [ITY aueBHoro otaenenuna cucrembl MunoGpasosanua

PO mynununaiseex 05pasosanuii, B kOTOpEIX uMeroTes wiens [Tpodicosa

1.5. O61ee kon-Bo paGoTALINX B 0GPA30BATCIBHBIX YUPEKICHHAX H CTYAEHTOB ( yJaluuxcsi)
ccy3os, IITY cuctemsl MunoGpazosanus PO, MyHHIMNANBHEIX 00Pa20BaHHI, B KOTOPBIX

umeroTes wierst TIpodcorsa

[ 1

1I. HEPBUYHBIE ITPO®COK3HBIE OPTAHH3ALIMH 1 X UACJIEHHOCTD

2.1. OBuee KOI-BO NEPBHMHEIX MPOYCOIOZHBIX OPraHH3aLHi

& .4, MANOUHCISHHBIX Opranmsaumii { 1o 15 uemn)

(acezo)

uz wux: 2.1.1. Tpodopranmsammii B 061meo6pas. yIpexaeHIIX (K0Tl 2UMHA3UN U OP.)

6 HUX: uneroB I1podcoroaa paGoTaromux
HepaGOTAOLIHX NEHCHOHEPOB

2.1.2. Mpodopranmsaumii B JOIMKOIBHEIX YUIPEKACHHAX

6 HUX! unenos Ipodeorosa paboraomux





[image: image6.png]HepaGOTAIOIIMX MEHCHOHEPOB

2.1.3. IpodcoroznbiX opraHu3aumii B ccy3ax

BT.H. O6be AMHEHHBIX
8 HUX: unenos Tpodeorosa paborarommux
HEpa60TalOllll/lX TNICHCHOHEPOB
CTYAEHTOB
Opranmsamuit paGoTaromux
8 HUX: unenos Tpodeorosa paborarommux

HepaboTAOIIHX NEHCHOHEPOB
OpraHuzauuii CTyAEHTOB

6 HUX: unenos Ipodeorosa
2.1.4. Tpodeorosupix opranmaumii & [TY
BTH. O6be AMHEHHBIX

6 HUX: uneHoB IIpodcoraa paGoTaromux
HePaGOTAIOIMX MEHCHOHEPOB
YIAMXCS

Opranmzauuii paboTaromux

6 HUX: uneHoB IIpodcoraa paGoTaromux

HePaGOTAIOIMX MEHCHOHEPOB
Opranmsamuit yuampxcs

6 Hux: uneHos Ipodicoroaa
2.1.5. TIpodropraHuzaiiii B yMPEKACHHAX JOMONHUTENLHOTO 06Pa30BaHus
6 HUX! unenos Tpodeorosa paboTaromux

HepaGOTAIOIIMX MEHCHOHEPOB
2.1.6. Ipoopranusanmii B APYTHX OPraHH3ALMAX
6 HUX: uneHoB IIpodcoraa paGoTaromux
HepaGOTAIONIIX ICHCHOHESPOB
2.2. Beero unenos [Mpodeorosa, coctoampx Ha MPodCoIO3HOM yUeTe B OKPYIKHOI, TOPOACKOH,
paiioHHoit opranmsamuu Ipodcorosa
H3 HHX! 2.2.1. PaGotaromux
2.2.2. Cryaentos (yuamuxcs) ccysos, ITY
2.2.3. HepaGoTarmux neHCHOHEPOB
2.3. Kon-Bo BHOBE CO3IAHHBIX NPOHCOO3HBIX OPraHH3alHH 32 OTHETHBIN NEPHOL
BT 2.3.1. B o01eo0pazoBaTenbHBIX YUPEKICHHAX (UKOAbY, UMHASUI 1t O )
2.3.2. B qOMKOMBHBIX YIPEKISHHAX
2.3.3. B yupexACHHAX JONONHATEIBHOrO 0GpasOBaHus
2.2.4. B ccyzax
235 BIITY
2.3.6. B npyrux opraHusanuax
2.4, Oxsar mpodcorseM wieHcTBOM paboTaromux (8 %)
2.5. Oxsat npodicoloabIM UIICHCTBOM CTYACHTOB (yuammxcs) (B %)
2.6. O6muit oxpat npoTeHCTEOM paboTAIOMHX H CTYACHTOB (yuaiuuxcs) (B %)

2.7. Mpunsro s Ipodcoios (Bcero)
B T.iLCTyACHTOB (yuampuxea) 1 kypea
2.8. Bu6si0 u3 Ipodcoroza (BCero)

B T.4. 110 COGCTBEHHOMY XKEIaHHIO
B T.1LCTYACHTOB(YJAIIHXCS ) BBITYCKHHKOB
2.9. Hexmoueno us IMpodeoroza

111 IPO®COIO3HBIE KAZIPBI H AKTHB
3.1. Kon-Bo npeacenarencii IEpBHYHEIX MPOJICOI03HBIX OPraHH3aluil

3.2. Kon-Bo 3aM. nipeaceaTencii NepBHYHBIX MPO(COIO3HBIX OpraHu3alui





[image: image7.png]3.3. Kon-Bo xazHauecn

3.4. Kon-Bo uneHoB npokoMos (Ge3 noxkasameaein 3.1.,3.2.,3.3.)

3.5. Kon-Bo 4IICHOB MOCTOSAHHBIX KOMHCCHIA pH komuTeTax Ipodicorosa (B T.4. ]
TEPPUTOPHATBHOM KoMHTeTe) (63 nokasamenett 3.1..3.2.3.3.,3.4.)

u

3.6. Kon-Bo 4€HOB PEBKOMUCCHIH (6 /7., TEPPHTOPHANBHOTO KOMHTETA)

3.7. Kon-so npeaceaatencit npodiGiopo B mpoopranuszaumax ccysos, [NTY

3.8. Kon-o unenos npoGropo B npodopranusanmax ccy30sIITY
(663 nokasameneii 3.7.)

3.9. Kon-o npodrpynopros B npodoprannsausx ccysos, IITY

IV. UTATHI OKPYJKHOM, TOPOACKOI, PAHOHHOM u npupaenennoii k Him
OPTAHM3AIIHH Ipodceoroza
4.1. O6mee kOI-B0 IMTATHEIX PpAGOTHHKOB

em. v.. 4.1.1. TIpeacenarenn

4.1.2. 3aM. npencesarens

4.1.3. Byxranrep

4.1.4. [lpyrue creuuamucTst

4.2. Kon-Bo mrrarHeX paGOTHHKOB KyIBTYPHO-CIIOPTHBHBIX YUPEKACHHIL, HAXOS
GanaHce paifioHHOH, rOPOACKOH, OKpYKHOI OpraHH3aLHH (sceco)

V. CBEAEHHSA 0 JOCPOUHBIX OTYETHO-BBIEOPHBIX COBPAHHSIX
(3anonHseTcs Ha ocHose dopm 10B, 20B)

LIHXCS HA

5.1. ITpoBeaeHo JOCPOUHBIX COGpaHHH

HO HUX U36pano: NPEICeAATENeH ePBIYHEIX MPOGCOIIHBIX OPraHKu3amiit

5.2. PaboTa npodxoMOB NpH3HAHA HEVIOBICTBOPHTETBHOM

VI. OBYUEHHE MNPO®COK3HBIX KATPOB H AKTHBA
6.1. OGy4eHo B wKONax NpodlakTHBA, HA KYPCaX M CEMHHAPAX (6cez0))|

em. .. 6.1.1. Tlpeacesarenu nepBHIHbIX NPOGCOIOIHBIX OPTAHH3ALIHIT

6.1.2. TIpeace aaTen peBKOMHCCHI MEPBHMHBIX TPOMCOKY3HBIX OPTaHK3AIHIl

6.2. Konmaectso mkon npod)cor3Horo akTuea (6cec0)|
u3 HUX!  CO3JAHO 33 OTYETHBIH MepHoOn
Mpeacenarens
OKPY2KHOIi, ropoacKoii, paioHHO#H
opranusaunn [podicorosa (moamuce)

Harta INeuats





[image: image8.png]TlpeacTABRETCA B BLIMECTORILYIO ®opma 3CIT
opranmzaumo [poteorosn i 5 ansap

CTATHCTHYECKHIL
OTYET NPO®COIO3HON OPTAHM3AIINHA PABOTHUKOB

(BY3, CCy3, NTY, HAY4H, yup.) (6 m.4. obvedunennan opz.)
Ha 1 sauBaps 200__roaa

(HauMeHosarIe NPOGCOIOINGI OPLaAHUZAYUY YUPENCICHUR NPOGECCHORATLHOCO OBPAZOGARYS 1 HAVKY)

L YHCIEHHOCTD PABOTAIOIIAX U CTYAEHTOB (YUAINUXCA)

1.1. Beero paGoTaomux B yupesKaeHum

1.2. Bcero CTYAEHTOB (yvauyuxcs ) AHSBHOTO OTACHEHHS

IL. NIPO®COKO3HOE YWIEHCTBO
2.1. YncnennocTs wicHOB ITpodicoioaa, COCTOAMMX Ha NPodcor3HOM

yueTe (C Y4ETOM JOKTOPAHTOB H ACTIHPAHTOB) (Bcero)

BT W.: 2.1.1. PaBoraromux

2.1.2. CryaeHTos (yuamuxcs)

2.1.3. HepaGoTaroLIHX NEHCHOHEPOB

2.2. Oxgar npodunencteom pabot.  (2.1.1.4+2.1.3.)/(1.1) x 100 = %.

2.3. OxBar npor-IIeHCTBOM CTY,ISHTOB (yYaIMXCs) (2.1.2)/(1.2)x 100 =%).

2.4. OBwuii oxsar npoduneHcTeoM paGoTAIOMKX M CTYASHTOB (yyauuxcs )

(017 06vedunennon npoge. ope.) Q11 1+1.2)x 100 = %.

2.5. Tlpunaro B [Tpodcoros

B T.U. CTyAcHTOB | Kypca

2.6. Bri6pino u3 [Ipogeorosa (Bcero)

B T.4. CTYJCHTOB B CBA3H
© 3aBepLUeHUeM yuebbl

B T4 10 COGCTB KeNAHM0

2.7. UckmoueHo u3 [Tpodcoroza (Bcero)
B T.4. CTYJIEHTOB

III. CBEAEHHSA O MPOPAKTHBE H OBYYEHHH

3.1. OGiee KOAHYECTBO NPOdICOIO3HONO AKTHBA

am. u.: 3.1.1. Ynenst npokoma (emecme ¢ npedcedamenea)
3.1.2. YUnens koMHuccHit ipu npodikome (Gez cmporu 3.1.1)
3.1.3. YUneHB peBH3HOHHOH KOMHCCHH
3.1.4. Npeaceparenw npocGiopo
3.1.5. Ynenwt npodSropo
3.1.6. Ipodrpynopru

3.2, YncJIeHHOCTE WITATHOMO ANNApaTa npodromMa

em. . 3.2.1. Mpencesarens
3.2.2. 3am. npeacenarens
3.2.3. Byxranrep
3.24. lp. cIEUMANHCTEL

3.3. Koanuecrso wikos npo)cor03HOre AKTHBA
3.4, O6yucHO aKTHBA 32 OTUCTHBII IEPHOL

TIpeacesaTenn npodcoo3Hoii opraHu3anuu (noonucs)

Jara




[image: image9.png]TIpeACTABARETCA B BBILIECTOALIYEO ®opma 4CT1
opranmsammo lipogcoiosa & 5 AMBapa

CTATHCTHYECKHH OTYET
HPO®COIO3HON OPTAHH3ALIMHA CTYAEHTOB (YYALIHXCH)

BY3a, cCy3a, Ty
Ha 1 sHBaps 200__ropa

(HAUMEHOBAHYE HPOGCOFOIHOT OPAnU3aYLUY)
L YHCJIIEHHOCTb CTYAEHTOB (VYAIIHXCA)
B YUPEXJEHHH MPO®ECCHOHAJIBHOI'Q OBPA3OBAHMUS (0nesnoe omoenenue )
1.1. Beero cTyaeHToB (yuauiuxca)

II. MIPOPCOKO3HOE YWIEHCTBO
2.1. Yucnennocrs wienos [Mpodeorosa, cocTosimux Ha MPOGHCO3HOM

Y4ETE B IEPBUMHON NPOGCOIOHON OPraHu3aLMH (B T.4. aCIIHPAHTBI) (scero)

22. Oxpat npodico03HEIM YISHCTBOM CTyYAeHTOB (yuay ) (2.1.)/(1.1) x 100 =%

2.3. I[Ipunsro B Ipodcoroz

6 m.y cmyoenmos 1 kypea

2.4. BuGbuio us Ipodcorosa

8 M.4.110 COBCIMBEHHOMY HCEATHUIO

6. Y 6CEA3N C 3a6epULeHUeM 0DYHeHUs

2.5. Uekmoueno us Mpodeorosza

II1I. CBEAEHHA O NPOPAKTHBE H OBYYEHHH

3.1. Ofmiee KoaHYECTBO NMPOGCOIOIHOr0 AKTHBA

6. . 3.1.1. Ynens! npodkoMa (6recme ¢ npedcedamene)

3.1.2. Ynens! xomuccuii npu npodrome (Ges cmpoxu 3.1.1.)

3.1.3. Unens! peBH3HOHHOM KOMHCCHH

3.1.4. Mpeacearenu npodGiopo

3.1.5. Ynens! npodSropo

3.1.6. Tpodrpynopru

3.2. YUncaeHHOCTD IITATHOrO ANNAPATA npodroma

em. 4. 3.2.1. Mpeacenarens

3.2.2. 3am. npenceaarens

3.2.3. Kaznaueii (Gyxrantep)

3.24. Tp. cieupanucTst

3.3. KoaH4ecTBO WIKOJ NPOfIcor03HOro aKTHBA

3.4. OOGy4eHO aKTHBA 23 OTHETHBIH NEPHOA

Ipeaceaaress npodeor3noii opranmzanun (nodnucwy)

HMata




[image: image10.png]TpeaCTABIAETCA B BHIECTORILYIO Popma 5CIT
oprammsawo Ipodcoosa k 5 AHBaps

CTATHCTHYECKHI

OTYET HEPBHYHOI ITIPO®COIO3HON OPTAHU3AIINH

(mxona, /Y n ap.)
Ha 1 siuBaps 200_ ropa

(nausenosanue npodhcorosnoit opeanuzanun wixoast, Y u Op. 06paz0eamesivix yupexcoenuii)

I 1. OBIIEE KOJIHYECTBO PABOTAIOIIHX

1.1. Beero paGoTaromux B yuIpexkACHAN (6ceco)

B T. 9..1I6JarOrHYeCKuX PabOTHIKOB

IL. MPO®COKO3HOE WIEHCTBO

2.1. Yncnenrocts uneros [Ipodicoroza, COCTOAMMX Ha MPOPCOIO3HOM YUETE

u3 Hux HepaboTaKMHX IEHCHOHEPOB

2.2. Oxsar npodcorosubim wnencTeom (2.1.) / 1.1. x 100 = %)

2.3. Mpunsro 8 Mpodeoros

2.4. BriGeino u3 [podcorosa

2.3. Hckmoueno u3 [Ipodeorosa

III. CBEAEHHSA O MPOPAKTHBE H OBYYEHHH

3.1. Ofwee KoAMIECTBO NPOdCO03HOro AKTHBA

am. u.: 3.1.1. Ynenst npokoma (emecme ¢ npedcedamenea)

3.1.2. Ynenst xomuccuii npu npodixome (Ges cmporu 3.1.1.)

3.1.3. YUneHB peBH3HOHHOH KOMHCCHH

3.2. KonnuecTso WKOT NpodicOI3HOTO aKTHBA

3.3, OByueHO aKTHEA 33 OTUSTHEIN IEPHO.

TIpeacesaTenn npodcoo3Hoii opraHu3anuu (noonuce)

Data




          Раздел 9.3. Пояснительная записка к  статотчету 1СП
Цифровые данные годового статистического отчета образуются нарастающим итогом от первичных, районных, городских, окружных и иных на муниципальном уровне организаций Профсоюза.

В показателе 1.1. сводного статотчета указываются только государственные и муниципальные образовательные учреждения, находящиеся на территории субъекта РФ. 

В  показателе 1.1.1. отражаются все общеобразовательные учреждения (школы, гимназии, колледжи, школы-интернаты, детские дома, кадетские корпуса и т.д.). 

В показателе 3.1.8. отражаются профсоюзные организации в других учреждениях, находящихся на профсоюзном обслуживании (магазины учебно-наглядных пособий, профсоюзные организации отделов образования, негосударственные образовательные учреждения и т.д.).

В показателе 1.2.7. отражаются научные учреждения как системы образования и Российской академии образования, так и Российской академии наук, находящихся в структуре  территориальной организации Профсоюза.

Показатель 1.3. определяется как сумма показателей по работающим, отраженным  в  строках 1.2.1, 1.2.2., 1.2.3., 1.2.4., 1.2.5., 1.2.6., 12.7., 1.2.8 (здесь же учитываются докторанты и аспиранты, состоящие на профучете в организациях работающих). 

Показатель 1.4. определяется как сумма показателей по студентам, отраженным в строках 1.2.4., 1.2.5., 1.2.6 (здесь же учитываются и аспиранты, состоящие на профучете в профсоюзной организации студентов).

В показателе 2.1.1. отражаются только организации Профсоюза, созданные и функционирующие в субъектах РФ (автономных округах).

В показателе 2.1.2. отражаются окружные организации, созданные по принципу образовательных округов.

Территориальные организации, объединяющие два муниципальных образования: город и сельский район, отражаются в строке 2.1.3 или  2.1.4 в зависимости от их статуса. 

В строке 2.1.4. отражаются и объединенные территориальные профсоюзные организации  учреждений начального профессионального образования и иные объединенные профсоюзные организации на муниципальном уровне.

Общее количество первичных профсоюзных организаций (показатель 3.1.) определяется как сумма строк 3.1.1., 3.1.2., 3.1.3., 3.1.4., 3.1.5., 3.1.6., 3.1.7. и 3.1.8.  

В статотчете пенсионерами считаются работники образования, вышедшие на пенсию и не работающие в образовательных учреждениях, но состоящие на профсоюзном учете.

Общее количество членов Профсоюза – показатель 3.2. определяется как сумма соответствующих данных строк:  3.1.1., 3.1.2., 3.1.3., 3.1.4., 3.1.5., 3.1.6.,  3.1.7., 3.1.8.

Количество работающих членов Профсоюза (показатель 3.2.1.) определяется как сумма соответствующих данных строк 3.1.1., 3.1.2., 3.1.3., 3.1.4. (а), 3.1.4.(б), 3.1.5. (а), 3.1.5.(б), 3.1.6. (а), 3.1.6.(б), 3.1.7., 3.1.8.

Количество студентов - членов Профсоюза (показатель 3.2.2.) определяется как сумма соответствующих данных строк  3.1.4. (а), 3.1.4.(в), 3.1.5. (а), 3.1.5.(в), 3.1.6. (а), 3.1.6.(в).

Количество членов Профсоюза - неработающих пенсионеров (показатель 3.2.3.) определяется как сумма соответствующих данных строк 3.1.1., 3.1.2., 3.1.3., 3.1.4. (а), 3.1.4.(б), 3.1.5. (а), 3.1.5.(б), 3.1.6. (а), 3.1.6.(б), 3.1.7., 3.1.8.

Показатель 3.4. (охват профсоюзным членством среди работающих) определяется путем деления показателя строки 3.2.1. на показатель строки 1.3. с последующим умножением на 100.

Показатель 3.5. (охват профсоюзным членством среди студентов) определяется путем деления показателя строки 3.2.2. на показатель строки 1.4. с последующим умножением на 100.

Показатель 3.6. (общий охват профсоюзным членством по Профсоюзу) определяется путем деления показателя строки 3.2. на показатель строки 1.5. с последующим умножением на 100.

Показатель 3.8 учитывает только лиц, вышедших из Профсоюза по собственному желанию (лица, снявшиеся с профсоюзного учета в результате увольнения, окончания вуза, в данной строке не учитываются).

Показатели строк 3.1. и 4.1. должны совпадать.

Показатель 4.5. отражает только количество членов постоянных комиссий , не избранных в составы профсоюзных комитетов.

Раздел 6 формы 1СП и раздел 5 формы 2СП заполняются на основе форм 1ОВ, 2ОВ и 4ОВ (по итогам отчетно-выборных собраний и конференций), которые заполняются профсоюзными комитетами по итогам проведения досрочных собраний или  конференций.

Показатель 6.1. отражает все конференции и профсоюзные собрания, на которых в течение отчетного года досрочно были переизбраны председатели или составы профсоюзных комитетов.

В показателе 7.1. отражается общее количество профсоюзного актива, обученного на уровне первичных и территориальных организаций Профсоюза.

Показатели 7.3. и 7.4. отражают расходы в процентах (%) на обучение актива и информационную работу (согласно планов работы).

Примечание:

1.  В соответствии со сложившейся структурой Профсоюза в реском, крайком и обком профсоюза представляют соответствующие отчеты по форме ОВ окружные, городские, районные комитеты профсоюза, профкомы учреждений высшего (вузы) и среднего (ссузы) профессионального образования, а также другие организации структурно входящие в территориальную организацию.

В окружной, городской, районный комитеты профсоюза представляют соответствующие отчеты  по форме ОВ первичные профсоюзные организации общеобразовательных, дошкольных, внешкольных и иных, приравненных к ним, учреждений образования, профсоюзные комитеты ПТУ и других организаций, структурно входящих в соответствующую территориальную организацию).

          2. Сравнительный анализ показателей 1.1. и 1.2. используется комитетами профсоюза для определения потенциальных возможностей по увеличению численности территориальных профсоюзных организаций и созданию новых организаций в учреждениях общего и профессионального образования, усилению работы по мотивации членства в Профсоюзе, расширению влияния Профсоюза в отрасли. 

         3. Показатели 1.3., 1..4., 1.5. введены для определения % профсоюзного членства, которое отражается в показателях 3.4., 3.5., 3.6. ( показатели 3.4., 3.5., 3.6. фиксируют текущее состояние членства в Профсоюзе и показывают потенциальные возможности профсоюзного членства по тем коллективам, в которых уже работают организации Профсоюза). 

 Процент членства в Профсоюзе определяется не от  количества работающих и студентов в образовательных учреждениях всех видов и типов, независимо от того имеются там первичные профсоюзные организации или нет, а от количества работающих и студентов, только в тех образовательных учреждениях, в которых имеются профсоюзные организации (учреждения, находящиеся на профобслуживании).

4. В случае расхождений показателей сводного статотчета с данными предыдущего года к  статотчету прилагается пояснительная записка, в которой дается подробный анализ тех или иных изменений.

   Отдел организационной работы    ЦК Профсоюза

Раздел  9.4. Формы списков для формирования единого кадрового реестра  Профсоюза  (1ПК, 2ПК, 3ПК)
Форма 1ПК

СПИСОК

          штатных профсоюзных работников (специалистов) аппарата

                 ___________________________________________________

              (наименование территориальной организации Профсоюза)
	№

п/п
	Фамилия, имя , отчество


	   Должность
	Дата рождения
	Стаж работы в Профсоюзе

	1.
	
	
	
	


Примечание: 

1. Списки формируется на основании утвержденного штатного расписания (в списки включаются  и выборные штатные профсоюзные работники, за исключение Председателя территориальной (региональной ) организации Профсоюза).

2. Совместители и технический персонал (водители, механики, уборщики и др.) комитета профсоюза  поименно в список не заносятся.

3. В примечании  к списку указывается лишь общее количество штатных единиц технического персонала и совместителей.

Председатель  территориальной 

        организации Профсоюза                                    ____________

Форма 2ПК

СПИСОК

штатных профсоюзных работников (специалистов) окружных, городских, районных и иных на муниципальном уровне территориальных организаций Профсоюза

                   ___________________________________________________

                                    (наименование организации Профсоюза)
	№

п/п
	Фамилия, имя , отчество


	   Должность
	Дата рождения
	Стаж работы в Профсоюзе

	1.
	
	
	
	


Примечание: 

1. Списки формируется на основании утвержденных штатных расписаний окружных, городских и районных профсоюзных организаций (в том числе и председатели, работающие на штатных должностях).

2. Совместители и технический персонал комитета профсоюза (водители, механики, уборщики и др.) поименно в список не заносятся.

3. В примечании  к списку указывается лишь общее количество штатных единиц технического персонала и совместителей.

Председатель  территориальной 

        организации Профсоюза                                    ____________

Форма 3ПК

СПИСОК

штатных профсоюзных работников (специалистов) первичных профсоюзных организаций учреждений высшего, среднего и начального профессионального образования и иных первичных организаций Профсоюза, имеющих штатных профсоюзных работников

                   ___________________________________________________

                                    (наименование организации Профсоюза

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество


	   Должность
	Дата рождения
	Стаж работы в Профсоюзе

	1.
	
	
	
	


1. Вузы.
2. Ссузы.
3. Учреждения НПО.
4. Иные профсоюзные организации.

Примечание: 

1. Списки формируется на основании утвержденных штатных расписаний первичных профсоюзных организаций (в том числе и председатель организации Профсоюза).

2. Совместители и технический персонал (водители, механики, уборщики и др.)  комитета профсоюза поименно в список не заносятся.

3. В примечании  к списку указывается лишь общее количество штатных единиц технического персонала и совместителей.

Председатель  территориальной 

        организации Профсоюза                                    ____________

Раздел  9.5. Отчет по информационной работе
	
	
	
	
	
	Форма 1-ИР

	

	ИНФОРМАЦИЯ

О НАЛИЧИИ ИНФОРМАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ

( на 1 января  20____г.)

	

	(наименование территориальной организации Профсоюза )  

	Кол-во рай (гор)комов в территориальной организации Профсоюза 
(из отчета 1-СП)
	

	Кол-во рай(гор)комов, имеющих E-mail
	

	 
	%  от  общего кол-ва
	

	Кол-во рай(гор)комов, имеющих E-mail в едином домене, созданном для территориального комитета
	

	адрес этого почтового домена теркома (например, mail.ru; pochta.ru и т.п.)
	

	 
	%  от  общего кол-ва
	

	Кол-во экземпляров «Мой профсоюз», выписанных по территориальной организации  
	

	Кол-во первичек в территории (из отчета 1-СП)
	

	Кол-во первичек, выписывающих газету «Мой Профсоз»
	

	 
	%  от  общего кол-ва пнрвичек
	

	Кол-во внештатных корреспондентов газеты «Мой Профсоюз»
	

	Пресса организации (наименование и формат) 
	

	 
	периодичность (выбрать из списка)
	

	
	тираж
	

	
	кол-во полос
	

	Наличие вкладок или страниц в профизданиях территории (выбор из списка)
	

	 
	их периодичность (выбор из списка)
	

	Наличие клубов молодых учителей (иных форм работы)
	

	Наличие клуба  «Учитель года»
	

	Адрес сайта территориальной организации ВНЕ общего портала  www.ed-union.ru
	

	Кол-во первичек, имеющих свои сайты (или страницы на школьных, ссузовских, вузовских ресурсах)
	

	Кол-во рай(гор)комов, имеющих свои сайты (или страницы на сайтах органов управления образованием)
	

	Специалист по информационной работе в штате территориальной организации:

	 
	фамилия
	

	
	имя
	

	
	отчество
	

	 
	телефон рабочий 
	

	
	телефон сотовый
	

	Принимал ранее участие в семинарах ЦК Профсоюза по информационной работе (выбрать «Да» или «Нет»)
	

	 
	 
	26
	 
	 
	 
	26

	РАБОТА ПРОФСОЮЗНЫХ КРУЖКОВ
	

	Количество профсоюзных кружков ( всего)
	

	в том числе в: 
	· детских дошкольных учреждениях
	

	
	· школах
	

	
	· учреждениях среднего проф. образования
	

	
	· учреждениях высшего проф. образования
	

	
	· других организациях
	

	Количество участников в профсоюзных кружках ( всего)
	

	в том числе в: 
	· детских дошкольных учреждениях
	

	
	· школах
	

	
	· учреждениях среднего проф. образования
	

	
	· учреждениях высшего проф. образования
	

	
	· других организациях
	

	Председатель территориальной

организации Профсоюза
	(подпись)


Раздел  9.6. Отчет по финансовой работе
	                                                                                                               Форма  1 ПБ

	СВОДНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ

	о целевом использовании полученных средств   за                                    
	20____ г.
	

	
	
	
	тыс. рублей

	

	( территориальная организация Профсоюза) 

	Наименование разделов и статей

	Код строки
	За отч. год
	За предыд. год

	ОСТАТОК СРЕДСТВ НА НАЧАЛО ОТЧ. ГОДА

	010
	 
	 

	ПОСТУПИЛО СРЕДСТВ:
	х
	
	

	· членские профсоюзные взносы
	020
	
	

	· средства по коллективным договорам (соглашениям) на проведение социально -культурных и других мероприятий
	030
	
	

	· добровольные взносы
	040
	
	

	· доходы от предпринимательской деятельности организации
	050
	
	

	· прочие доходы
	060
	
	

	Всего поступило средств (сумма строк 020-060)
	070
	
	

	ИСПОЛЬЗОВАНО СРЕДСТВ:
	х
	
	

	Расходы на целевые мероприятия
	080
	
	

	в том числе:
	х
	
	

	· социальная и благотворительная помощь
	081
	
	

	· проведение конференций, совещаний, семинаров и т.п.
	082
	
	

	в том числе:
	х
	
	

	· проведение конференций
	082-1
	
	

	· проведение пленарных заседаний комитета профсоюза, президиума, совещаний
	082-2
	
	

	· обучение профсоюзных кадров и актива
	082-3
	
	

	Иные мероприятия
	083
	
	

	в том числе:
	х
	
	

	· расходы на культурно-массовые мероприятия
	083-1
	
	

	· расходы на спортивно-оздоровительные мероприятия
	083-2
	
	

	· расходы на информационную работу
	083-3
	
	

	· премирование профсоюзного актива
	083-4
	
	

	 
	083-5
	
	

	Расходы на содержание аппарата 
	090
	
	

	в том числе:
	х
	
	

	· расходы, связанные с оплатой труда штатных работников (включая начисления)
	091
	
	

	· расходы, не связанные с оплатой труда
	092
	 
	 

	· расходы на командировки
	093
	 
	 

	· содержание помещений, зданий, автомобильного транспорта и иного имущества (кроме ремонта)
	094
	
	

	· ремонт основных средств и иного имущества
	095
	
	

	· прочие расходы на содержание аппарата управления
	096
	
	

	Приобретение основных средств, инвентаря и иного имущества
	100
	
	

	Прочие расходы
	110
	
	

	в том числе:
	х
	
	

	· членские профсоюзные взносы в ЦК Профсоюза
	110-1
	
	

	· членские профсоюзные взносы  в территориальное объединение профсоюзов
	110-2
	
	

	· отчисления в фонды
	110-3
	
	

	 
	110-4
	
	

	 
	110-5
	
	

	 
	110-6
	
	

	Всего использовано средств (080+090+100+110)
	120
	
	

	Остаток средств на конец отчетного периода (010+070 -120)
	130
	
	

	
	
	

	Председатель территориальной организации Профсоюза
	
	(подпись) 

	Гл. бухгалтер
	
	(подпись)

	
	М.П.
	Дата
	 


	
	

	
	Приложение к форме  1 ПБ

	
	
	
	Таблица 2 

	

	(территориальная организация Профсоюза)

	Расшифровка статьи доходов «Добровольные взносы» 

	
	( код стр.040)
	
	

	
	
	
	тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование статей
	Код
строки
	Сумма

	1
	Пожертвования
	040-1
	 

	2
	Взнос студентов (свыше 1%)
	040-2
	 

	3
	Гранты
	040-3
	 

	4
	Внутрибюджетные перечисления
	040-4
	 

	
	Итого:
	040
	

	     Расшифровка статьи доходов «Прочие доходы»
	
	

	
	(код стр.060)
	
	

	
	
	
	тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование статей
	Код
строки
	Сумма

	1
	Проценты, начисляемые банком на остатки денежных средств на счетах профсоюзных организаций
	060-1
	 

	2
	 
	060-2
	 

	3
	 
	060-3
	 

	4
	 
	060-4
	 

	5
	 
	060-5
	 

	6
	 
	 
	 

	
	Итого:
	060
	

	Главный бухгалтер
	
	

	
	
	(подпись)
	


Раздел 9.7.  Отчет по правозащитной работе (№4-ПИ)
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TIpodrcoros paGoTnuxos Hapoanoro oGpazosanns u Haykn PO
OTYET

$OPMA 19-TU
r.

CocTaBIAeTC TEXHIMECKHM (IIABHBIM TEXHIMECKHM) HHCNICKTOPOM TPYA HIH JMUOM, HA KOTOPOTO BO3JIOKCHBI ero ()YHKUHH
Tlpeacrasserca B LIK npodicorosa HE IIO3THEE 15 ¢eBpanis noc/e OTYETHOTO NEPHOAA

Tepiom npodicoroza

D.H.0.

HCNIONHHTENSA

JoCKHOCTD _nenonHnTe s

Nenm. MOKA3ZATEIH oTHeTHbI “"z“"‘“"
Konuuectso opranusauuii, HaXoaaLWmMXxcs Ha npocdoBCnyxueaHui Tepkoma npodcoloza
1 |Kosmryecto: X X
1.1 |TeXHHMECKHX HHCIEKTOPOB TPYAA
1.2 |npoBeaeHHbIX HMH 0GCICTOBAHMI
1.3 | BBIIBICHHBIX HAPY WICHHI
1.4 |BBITAHHBIX MMH IPEICTABICHHIH
2 |[Kommuecrro: X X
2.1 |BHELITATHBIX TEXHHYECKHX HHCIIEKTOPOB TPV.1a
2.2 |npoBCACHHBIX HMH 06CICIOBAHMI
2.3 |BBIABNCHHBIX HAPY ICHHIT
2.4 |BBITAHHBIX HMH PEACTABICHUIT
3 |Konmuectno: X X
3.1 |VIOJHOMOYEHHBIX (IOBEPEHHBIX) JIHLL [0 OXPAHE TPY.IA
3.2 |npoBeacHHEIX HMH 00CHeIOBaHHIH
3.3 |BBIABNCHHBIX HAPYCHHIT
3.4 |BBIIAHHBIX HMH NPEICTABICHHH
4 |Konmdecrso: X X
4.1 |oBpasoBaTenbHEIX YUPEiICHHI, e CO3AaHbI COBMECTHbIC KOMHTETHI IO OXpaHe TpyAa
4.2 |npencrasureneii npodkOMOB B COCTABE KOMHTETOB (KOMECCHIT) 10 OXpaHe Tpyaa
5*) |KonmudecTBo HECUACTHBIX C/IyUAEB, IPOUCHIEMIHY B 00PAIOBATEILHLIX YUPEAIEHHIX
5.1 |B TOM YHCIE NOAIKALMX CHCUHATBHOMY PACCIIESIOBAHHIO! X X
CO CMEPTEIbHBIM HCXOJIOM
TPYNNOBLIX
| TAKEIBIX
5.2 |M3 HUX PACCISIOBAHO C VYACTHEM TEXHHUECKOTO HHCIEKTOPA TPY.IA
6 |VyacTne B npHEMKE B HRCIUIVATALHIO 00PA30BATEILHLIX VIPEAKICHH
6.1. |us vux HE IPHHATO B skcIUTyaTaINmG
7. |Hpeansasjeno TpeGoBanuii 0 npHOCTAHOBKE PAGOT: X X
7.1._|oGopy.A0BAHKA, ANMAPATOB, TPAHCIOPTHBIX CPEICTB
7.2 |mpOM3BONCTECHHBIX YACTKOB
8 Han|)aBJ1eH0 Tl)eﬁol}aﬂ“ﬁ 0 NPHBICYCHHH K OTBETCTBEHHOCTH J0/LKHOCTHBIX JIHII,
" |punoBHBIX B HApYmennn TpefoBaHHii OXpaHbI TPYAQ
8.1, |MpHBNEUCHO K OTBETCTBCHHOCTH JOUKHOCTHBIX JIHIL
PAccMOTPEHO JIHUHBIX 00pALNeHHii, 3AsIB/TeHHI ¥ KAN06 PAGOTHHKOB B CBA3H C
9.  |HeyIOB/IETBOPHTELHLIMHE YCOBHSIME H 0XPAHOH TPYIA, HEBBINIATOH KOMNEHCAUNI,
HEMPEAOCT ABICHHEM JBLOT, HADYIICHHEM NPABILT BOSMENICHNA BPEA H AP,
9.1 |u3 HHX pa3pelicHo B MOJb3Y PaGOTHHKOB
10 PaecMoTpeHo TPYIOBLIX CMOPOB, CBAZAHHLIX ¢ Hap)‘mfnnewl 3AKOHOJATEILCTRA [0 OXpPaHe
TPYAA, HEBLITIOTHEHHH KOJLLIOTOBODOB H CONTALIICHHIT N0 0XpaHE TPYAA
10.1 |u3 HUX pa3peleHo B MOMb3Y PaGOTHHKOB
TIpeacenaress TepkoMa IPodcor0a
(Pavumis, 1.0 {Mommck)

Jlara;

Tipumeuanue: K umnchpOoBOMY OTHETY CrIGAYET NPUIOKMTE MOSCHUTENBHYIO 3aNUCKY
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9 9.1 NPOCKTOB 3KOHOB
9.2. TIPOCKTOB HOPMATHBHLIX MPABOBLIX AKTOB
TpoBeIena HRCNCPTH3A AKTOB, COACPRANIIX HOPMbI TPY,10B0I'0 NPaBa | 6ce2o
6 moM uucie: X X

10| 10.1. |KOIICKTHBHBIX 10rOBOPOB

10.2. |corawmcHuit

10.3. |JOKAIbHBIX HODMATHBHbIX AKTOB

Okasana npaBoBasi HOMOILD 6cez0

11.1. |B pa3spaBOTKC KOLICKTHBHBIX 10rOBOPOB. COFIALICHHIT

TPH TIPOBCICHUH NPHOCTAHOBKH Pa0OThI B COOTBCTCTBHH CO CTatheH 142 TK PO

1) 11.2. 11.2.1. |xoamuccTso paGoroarcici

11.2.2.  |KOIHYCCTBO PAGOTHHKOB
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12 HOPMBI TPYI0BOTO MPABA

HA OPraHW3aLMIO H NPOBCICHHC MUTHUHIOB. WUCCTBUH. MUKCTUPOBAHMS M APYTUX My OIMUHBIX

MCPOTPHSITHI

12.3. |Ha NCPCUHMCIICHHC YIICHCKHX NPO()COIO3HBIX B3HOCOB

13 |9Konovmuccras Hpper 0CT 1 11DABO3: 10ii PaGoTb1 . pYo.

14 Paccyorpeno Ka 106 n ipyrux odpamennii 6cec0
14.1. |3 HUX IPH3HAHO OGOCHOBAHHBIMH M ¥ 10BICTBOPCHO

15 Hpunsiro na . 10M HPHEME, BRIIOY VCTHBIC 0Gpamennst | eeco
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16 |Ko. 1uectBo BhI 0. IKAIIT B CPEICTBAX MACCOBOIT HE(op
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5.4.3. Byxrantepos
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5.3. Kon-Bo mraTHeIX Npod)coro3HEIX paGOTHHKOB B HAYYHBIX YUPEKACHHAX H AP. OPTaHH3ALHAX

(Bcero)
em u.: Mpenceaatenu
5.6. Kon-Bo maTHbIX paGOTHHKOB KyIBTYPHO-CIIOPTHBHEIX YUPEKACHHH, HAXOMIHXCS HA
Ganance nPo(COIO3HBIX OPTraHM3aALHI (Bcero)
VI. CBEJEHHS O JOCPOYHBIX KOH®EPEHIIHUSX H OTYETHO-BBIBOPHBIX
COBPAHHAX
6.1. IposeneHo A0CPOUHBIX KOHpEpEHLMIA H coGpaHmit (Bcero)

6.2. Ha nocpounnix koudepenmusx, cobpanmax u3GpaHo:

6.2.1. Tpeace aaTeneil TEPPUTOPHATBHBIX OPraHH3ALMI

U3 HUX: OCBOOCOKICHHBIX

6.2.2. Tlpeaceaareneii mepBUIHBIX NPOGCOKO3HEIX OPTaHU3ALMIA (€ M. ¥. ¢ HpasaMy

meppumopuansHol)

u3 HuxX:  0CBOGOKIECHHBIX

6.3. Ha xondepermmsx u coSpannax pabora komurtetos (cosetos) Ipodcorosa

NpU3HAHA HEYIOBNETBOPHTENBHOM (Bcero)

6m. 4. 6.3.1. TeppuTOPHATLHBIX KOMHTETOB

6.3.2. TIpokoMOB MEPBHHHBIX OPraHu3ALK

VII. OBYUEHHE MPO®COIO3HBIX KAJPOB H AKTHBA

7.1. IMpomu 0Gyuenue B mkonax npoGCO3IHONe AKTHEA, HA KYPCAX H CCMUHAPAX  (8Ce20) | I

6 m. .. 7.1.1 TlpeaceaaTenu OKpyKHBIX, FOPOICKHX, PAHOHHBIX H NPHPABHEHHBIX K HUM

TepPHTOPHANBHEIX opraHu3auuii [Tpodcoroza

7.1.2. Tipeaceaarenn nepBHIHbIX NMPOGCOIO3HBIX OPraHu3ALmiL { 6 Mm.4. ¢ npasami

MePPUMOPUATLHBIX)

7.1.3. Tlpeaceaateny peBU3HOHHBIX KOMHCCHIA MEPBHYHBIX H TEPP. OPT

7.2. KonuuecTeo mKon npodicOK3HOTO aKTHBA

43 HUX:  CO3JAHO 33 OTHETHBIH NEPHOT

Ipeacenaress TEPPHTOPHANBLHON OPrAHHIALUI
Ipodcoroza (nodnucy)

oama nevameo
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