
 

                   

        Приложение 

          к  постановлению Комитета   Иркутской 

 областной организации Профсоюза 

 от  29 февраля  2023 г.  № 11-2 

 

 

Отчет президиума Иркутской областной организации 

 Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации 

 за 2023 год 

 

В 2023 году  Президиум Иркутской областной организации, выборный кол-

легиальный постоянно действующий исполнительный орган, осуществлял свою 

деятельность в составе, избранном  20 декабря 2019 года на ХVIII отчетно-

выборной конференции и   28 октября 2022 года на конференции Иркутской об-

ластной организации, в количестве  16 человек : 

1. Федосеева Валентина Геннадьевна председатель 

2. Белоцерковская Валентина Викто-

ровна 

председатель первичной профсоюз-

ной организации ГБОУ ПО ИО «Ир-

кутский аграрный техникум» 

3. Биртанова Аюна Дабыцереновна председатель Осинской районной 

организации  

4. Волокитина Ольга Игнатьевна председатель Черемховской город-

ской организации Профсоюза 

5. Горецкая Людмила Николаевна председатель Братской городской 

организации  

6. Данилов Олег Николаевич председатель Куйтунской районной 

организации  

7. Зименкова Любовь Степановна председатель Зиминской городской 

организации  

8. Иванова Нина Анатольевна председатель Иркутской районной 

организации  

9. Ивахова Неля Михайловна председатель Нижнеудинской го-

родской организации 

10. Кулик Леонид Вячеславович председатель первичной профсоюз-

ной организации МБОУ СОШ № 5 

г.Шелехов 

11. Ливанова Ольга Васильевна председатель Саянской городской 

организации  

12. Петрова Маргарита Георгиевна председатель Иркутской городской 

организации  

13. Пешков Виталий Владимирович председатель первичной профсоюз-

ной организации ФГБОУ ВО «Ир-

кутский государственный нацио-

нальный исследовательский универ-



ситет» 

14. Родина Нина Николаевна председатель Шелеховской район-

ной организации  

15. Селюгина Ольга Семеновна председатель Ангарской городской 

организации  

16. Сметанин Владислав Евгеньевич председатель первичной профсоюз-

ной организации студентов ФГБОУ 

ВО «Иркутский государственный 

университет», председатель Студен-

ческого координационного совета 

Иркутской областной организации 

Общероссийского Профсоюза обра-

зования 

В 2023 году президиум осуществлял полномочия, установленные  статьей 44  

Устава  Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации в редакции от 14 октября 2020 года в соответствии с 

утвержденными планами работы, решениями Исполнительного комитета  и 

Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования, Комитета 

Иркутской областной организации Профсоюза  с учетом складывавшейся 

ситуации в системе образования Иркутской области, мероприятий Года педагога и 

наставника.   

В рамках реализации   прав и обязанностей Иркутской областной организа-

ции Профсоюза, установленных  Уставом Общероссийского Профсоюза образо-

вания, Приоритетных  направлений деятельности Общероссийского Профсоюза 

образования на 2020-2025 годы, утвержденных постановлением У111 Съезда 

Профсоюза от 14 октября 2020 года № 8-12 в 2023 году проводилась следующая 

работа. 

 

1. Представительство и защита трудовых прав, социально-экономических 

и профессиональных интересов работников и неработающих 

пенсионеров – членов Профсоюза 
 

 Социальное партнёрство, ведение коллективных переговоров, 

заключение коллективных договоров и соглашений 

 

 Взаимодействие:  

 Комитет по социально-культурному законодательству Законодательного Со-

брания Иркутской области (председатель Синцова И.А., Мясников Д.А.),  Мини-

стерство образования Иркутской области, Ассоциация муниципальных образова-

ний Иркутской области; муниципальные органы управления образованием; Совет 

ректоров вузов Иркутской  области; Общественная палата Иркутской области;  

Уполномоченный по правам человека в Иркутской области, Уполномоченный по 

правам ребенка в Иркутской области;   ГАУ ДПО ИО «Институт развития  обра-

зования», ГАУ ИО «Центр профессионального мастерства и квалификации педа-

гогических работников»; Союз «Объединение организаций  профсоюзов Иркут-

ской области», образовательные организации. 

Представительство:  



Координационный Совет по развитию региональной системы высшего об-

разования при Губернаторе Иркутской области; 

Координационный научный Совет при Губернаторе Иркутской области; 

Региональный наблюдательный Совет в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

Совет по профориентационной работе  при Правительстве Иркутской обла-

сти; 

Трехсторонняя комиссия Иркутской области по регулированию социально-

трудовых отношений (сторона профсоюзов); 

Общественный Совет при Министерстве Иркутской области; 

Коллегия министерства образования Иркутской области; 

Совет ректоров Иркутской области; 

Аттестационная комиссия министерства образования Иркутской области по 

аттестации педагогических работников на соответствие первой и высшей квали-

фикационной категории, а также категориям «Педагог-наставник», «Педагог-

методист»; 

Межведомственный организационный комитет   по проведению Года педа-

гога и наставника в Иркутской области; 

Комиссия министерства образования Иркутской области по оценке послед-

ствий  принятия решения о реорганизации образовательных организаций; 

Комиссия министерства образования Иркутской области  по согласованию 

кандидатур на должность руководителя муниципального органа управления обра-

зованием; 

рабочие группы  комитета по социально-культурному законодательству За-

конодательного Собрания Иркутской области, министерства образования Иркут-

ской области. 

Коллективно-договорное регулирование, заключение коллективных  

договоров и соглашений 

региональный уровень: реализация Регионального отраслевого соглашения 

по учреждениям образования Иркутской области на 2020-2023 годы; работа над 

разработкой и заключением  Регионального отраслевого соглашения на 2023-2026 

годы; 

территориальный уровень: осуществление контроля за  сроками действия 

территориальных соглашений.  В 37 из 40 территориальных организаций 

Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 

заключены и действуют территориальные отраслевые соглашения (92,5%).  

Из них: 

 заключены новые  - 8 ( город Ангарск, город Бодайбо и район, город Усть-

Кут и район, город Черемхово, Братский район, Жигаловский район, Зиминский 

район, Киренский район); 

 дополнительные соглашения о продлении срока действия – 3 (Усть-

Илимский, Шелеховский и Эхирит-Булагатский районы);  

сохраняют действие – в 26 муниципальных образованиях Иркутской области; 

        отсутствует – в 2  муниципальных образованиях Иркутской области (Катанг-

ский район, Казачинско-Ленский район). 



локальный уровень: экспертиза проектов коллективных договоров, направ-

ленных в областную организацию Профсоюза;   

Консультационная помощь в ведении переговоров, разработке проектов со-

глашений; реализации  действующих коллективных договоров. 

 Рассмотрение проектов законов, нормативных правовых и ло-

кальных нормативных актов, касающихся социально-трудовой 

сферы и сферы образования 

проекты законов Иркутской области: 

«Об объявлении на территории Иркутской области нерабочим (празднич-

ным) днём единого дня памяти»; 

 «О внесении изменений в закон Иркутской области  «О методиках расчёта 

нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

муниципальных дошкольных образовательных  и общеобразовательных 

организациях  в Иркутской области, общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях  в иркутской области, обеспечения 

дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 

организациях  в Иркутской области», в части: увеличения  расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек; 

введения норматива расходов на дополнительное профессиональное образование 

педагогических работников. При рассмотрении проекта Закона учтены 

предложения Иркутской областной организации Профсоюза по определению   в 

законе конкретных расходов, связанных с дополнительным профессиональным 

образованием педагогических работников; 

 «О внесении изменений в статью 9.3 Закона Иркутской области «Об 

отдельных вопросах образования в Иркутской области»; 

 «О внесении изменений в Закон Иркутской области «Об областном 

бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»; 

 «Об областном бюджете на 2024 год и плановый 2025 и 2026 годов»; 

проекты постановлений Правительства Иркутской области: 

 «О внесении изменений в постановление Правительства Иркутской области 

от 5 ноября 2019 года № 914-пп» ("Об определении значений показателей норма-

тивов оплаты труда педагогических работников, административно-

управленческого персонала, вспомогательного персонала, применяемых при рас-

чете норматива расходов на оплату труда работников муниципальных дошколь-

ных образовательных и общеобразовательных организаций в Иркутской области, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования, и нормати-

ва стоимости педагогической услуги в муниципальных общеобразовательных ор-

ганизациях в Иркутской области, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополни-

тельного образования"):  выражено не согласие на:  

а) уменьшение доли педагогических работников по общеобразовательным 

организациям, на отсутствие каких либо пояснений по данному снижению;  

б) определение количества педагогов дополнительного образования детей в  

пунктах Порядка, которые определяют правила расчета  фонда оплаты труда 



управленческого персонала и   без четкого указания на то, каким  образом   

применять данное изменение непосредственно при расчете показателя;  

в)  «мораторий» по применению увеличенных прогнозных значений 

среднемесячной заработной платы  в расчете фонда оплаты труда 

управленческого персонала  на 2023 и 2024 годы; 

«Об утверждении Положения об установлении размера и порядка выплаты 

педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования, компенсации за работу по подготовке и поведении указан-

ной государственной итоговой аттестации в Иркутской области». На данный про-

ект Положения были даны замечания, проект был возвращён на доработку, заме-

чания и предложения областной организации частично учтены; 

проекты приказов министерства образования Иркутской области: 

от 7 февраля, 28 июля 2023 г. «О внесении изменений в Примерное положе-

ние об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных, авто-

номных учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и пол-

номочия учредителя осуществляет министерство образования Иркутской обла-

сти»: увеличение размеров ставок (окладов), установление  размера ставки по 

должности «советник директора по воспитанию и  взаимодействию с детскими 

общественными объединениями»; 

"О внесении изменений в приказ министерства образования Иркутской облас

ти от 6 февраля 2019 года N 5-мпр" («Об утверждении Положения о проведении 

регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

"Педагог-психолог России"); 

«Об утверждении Положения о проведении Регионального 

профессионального конкурса «Учитель года»; 

«Об утверждении Положения о проведении регионального этапа 

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» 

проект распоряжения министерства образования Иркутской области «Об от-

дельных вопросах проведения аттестации педагогических работников аттестаци-

онной комиссией Иркутской области» - замечания и предложения областной ор-

ганизации частично  учтены (не учтены предложения по установлению денежной 

компенсации иных работников ( не педагогических), привлекаемых к проведению 

ГИА);  

 Содействие повышению уровня  реального содержания 

заработной платы 

 

Работа по проведению индексации ставок, окладов заработной платы с 1  ян-

варя 2023:  

участие в заседаниях Трехсторонней комиссии Иркутской области по регу-

лированию социально-трудовых отношений, в том числе, по подведению итогов 

выполнения в 2022 году Регионального соглашения по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений в Иркутской области на 

2021-2023 годы: обращено внимание на проблемные вопросы в оплате труда педа-

гогических работников; 

взаимодействие с Законодательным Собранием Иркутской области, мини-

стерством образования Иркутской области, Ассоциацией муниципальных образо-



ваний, с органами местного самоуправления по вопросам индексации  заработной 

платы,  повышения её размеров,  финансового обеспечения образовательной дея-

тельности. 

Так, Правительством Иркутской области в результате обсуждений с проф-

союзами  ситуации, связанной с  оплатой труда работников образования, в том 

числе педагогических работников, на которых распространяются «майские» Ука-

зы Президента Российской Федерации на Трёхсторонней комиссии, рабочих 

группах министерства труда и занятости Иркутской области, в Законодательном 

Собрании Иркутской области, было принято решение об индексации  размеров 

ставок (окладов) работников областных государственных учреждений с 1 января 

2023 года на 6,3%.  В июле 2023 года – об увеличении размеров ставок (окладов) 

на 30% в целях  поэтапного приближения к размеру минимального размера опла-

ты труда. 

Проведена встреча  в рамках единых действий «За достойный труд» с 

представителями Законодательного Собрания Иркутской области (заместитель 

Председателя Законодательного Собрания Иркутской области К.Р. Алдаров, 

председатели комитетов по социально-культурному законодательству - Д.А. 

Мясников,  по связям с общественностью – Кудрявцева Г.Ф.), министерства труда 

и занятости Иркутской области, министерства образования Иркутской  области, 

Ассоциации муниципальных образований Иркутской области,  Союза «Иркутское 

областное объединение организаций профсоюзов» (25 сентября 2023 года), на 

которой обсуждались актуальные вопросы, связанные с реализацией прав 

работников образования. 

Председатель Иркутской областной организации Общероссийского Проф-

союза образования Федосеева В. Г. в течение 2023 года активно участвовала в со-

ставе рабочих групп комитета по социально-культурному законодательству Зако-

нодательного Собрания Иркутской области по рассмотрению проектов законов 

Иркутской области, в публичных слушаниях по проекту бюджета на 2024 год и 

плановый период 2024 и 2025 годов,   бюджету 2023 года, на которых озвучивался  

ряд вопросов, касающихся сферы образования региона. Прежде всего, по расходам 

на оплату труда, индексации заработной платы, размеров субвенций муниципаль-

ным бюджетам, финансированию заработной платы работников. 

Осуществлялось взаимодействие с органами исполнительной и законода-

тельной власти Иркутской области, органами местного самоуправления, Ассоци-

ацией муниципальных образований Иркутской области по вопросу индексации 

заработной платы. 

В рамках взаимодействия с органами региональной власти Иркутской об-

ластной организацией профсоюза в 2023 году направлены следующие обращения: 

в Правительство Иркутской области  по  расширению условий выплаты еди-

новременного денежного пособия молодым специалиста из числа педагогических 

работников, впервые приступившим к работе по специальности в государствен-

ных образовательных организациях Иркутской области, муниципальных образо-

вательных организациях, расположенных в сельской местности, рабочих посёл-

ках (посёлках городского типа) Иркутской области, в городах Иркутской области 

Бодайбо, Киренск, Усть-Кут, утверждённого Постановлением администрации 

Иркутской области от 27 февраля 2008 г. N 35-ПА; 

https://internet.garant.ru/#/document/21684925/entry/0


 в прокуратуру Иркутской области по приказу Министерства образования 

Иркутской области от 7 февраля 2023 года № 55-10-мпр  «О внесении изменений 

в Примерное положение об оплате труда работников  государственных казённых, 

бюджетных, автономных учреждений Иркутской области, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Ир-

кутской области», которым устанавливался, в нарушение Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации, Единых рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений 6 квалификационный уровень 

профессионально-квалификационной группы должностей педагогических работ-

ников с включением должности советника директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объединениями и размера ставки, превы-

шающего размер ставки по должностям 4 квалификационного уровня (учитель, 

преподаватель). Министерство образования Иркутской области в последующем 

данное противоречие устранило; 

в Ассоциацию муниципальных образований, мэрам муниципальных образо-

ваний по вопросам индексации, повышении заработной платы. 

Проблемы:  

1.2. Отсутствие единых подходов в оплате труда работников областных 

государственных и муниципальных учреждений:  

1) при индексации заработной платы (до настоящего времени не установлен 

порядок проведения  индексации заработной платы в связи с ростом потребитель-

ских цен на  товары и услуги согласно ст. 134 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации): 

В сроки, установленные Правительством Иркутской области для индекса-

ции заработной платы работников областных государственных учреждений, 

начиная с 1 марта 2022 года, а в последующем с 1 января 2023 г. и 1 января 2024 

г., не производили: 

 отдельные областные образовательные организации. При последующем 

перерасчете компенсацию за задержку выплаты заработной платы по правилам  

ст.236 Трудового кодекса Российской Федерации не начисляют и не выплачива-

ют; 

органы местного самоуправления, за исключением отдельных муниципали-

тетов, мотивируя отсутствием прямого указания со стороны Правительства Ир-

кутской области, министерства образования Иркутской области,  отсутствием 

средств на ее проведение, ограничением прогнозными значениями средней зара-

ботной платы, установленными министерством образования; 

2) при повышении  размеров  ставок, окладов (должностных окладов), не 

связанной с индексацией заработной платы: 

 Министерством образования Иркутской области в июле было принято ре-

шение о повышении размеров ставок, окладов работников областных государ-

ственных учреждений на 30%, цель – поэтапное приближение их размеров к ми-

нимальному размеру оплаты труда (приказ Министерства образования Иркутской 

области  от 28 июля 2023 г. № 55-56-мпр «О внесении изменений в Примерное 

положение об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных, 

автономных учреждений Иркутской области, …»). Данный приказ вступил в силу 

по истечении 10 дней со дня официального опубликования – 12 августа 2023 г.  

Однако с указанной даты повышения размеров  ставок, окладов у работников об-



ластных государственных  учреждений не произошло.  Повышение  произведено  

с более поздних сроков – с октября-ноября 2023 г., как правило, без перерасчета 

за сентябрь. 

При проверке Государственного автономного учреждения дополнительного 

профессионального образования Иркутской области «Институт развития образо-

вания» (далее – ГАУ ДПО ИРО)  по соблюдению трудового законодательства 08-

09 февраля 2024 г. выявлен факт не соблюдения  указанного выше приказа мини-

стерства образования  Иркутской области – решение о повышении на 30%  при-

нято только 29 декабря 2023 г. – с 1 января 2024 г. 

Органы местного самоуправления в своем преимущественном большинстве 

аналогичные решения о повышении размеров ставок, окладов работников  муни-

ципальных образовательных  организаций  не принимали. Причина: отсутствие 

прямого указания. ограничение прогнозными значениями средней заработной 

платы («линейкой показателей»); отсутствие ясности в вопросах финансового 

обеспечения данного решения. 

В результате, по состоянию на 31 декабря 2023 г.  размеры ставок  по 4 ква-

лификационному уровню ПКГ  должностей педагогических работников (учитель, 

преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед», и др.) составляли (без уче-

та данных  по МО город Свирск, Мамско-Чуйский район, Балаганский район):  

11543 рубля – в областных государственных учреждениях, в 21 муниципа-

литете Иркутской области; 

8 827 рублей -    в 7 муниципалитетах; 

 8900  рублей -  в 1 муниципалитете;  

9 015, 9102, 9445, 9 693 – в 4 муниципалитетах; 

 10 001, 10 593, 10152, 10 809 рублей -  в 4 муниципалитетах;  

 11  055 рублей -  1 муниципалитет;  

  12 064 рубля - в 1 муниципалитете Это свидетельствует о том, что доля 

ставки в минимальном размере оплаты труда крайне низкая. «Майские»  Указы 

Президента Российской Федерации для этой категории педагогических  работни-

ков достигаются преимущественно за счет  выполнения большего объема учебной 

(преподавательской) работы.  

В отдельных муниципалитетах, в нарушение Трудового кодекса Российской 

Федерации, Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регу-

лированию социально-трудовых отношений,  допускалось  установление размера 

ставки по 3 квалификационному уровню ПГК должностей педагогических работ-

ников (воспитатель, и др.)  выше размера по 4 квалификационному уровню, 

например: по должности учитель – 8827, по должности воспитатель – 11 529 руб-

лей. 

В вопросах индексации, повышения размеров ставок, окладов  координации 

со стороны органов исполнительной власти, согласованных действий с муници-

палитетами  нет, в том числе по индексации с 01 января 2024 года на 6,6%. Реше-

ния Правительства Иркутской области об индексации заработной платы работни-

ков бюджетной сферы  публично озвучиваются в средствах массовой информа-

ции, но по факту  не исполняется. 

2. Имеет место нарушение статьи 132 Трудового кодекса Российской 

Федерации -  отсутствие дифференциации в оплате труда разной сложности и 

квалификации, а именно, отсутствие дифференциации в размерах окладов (долж-



ностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемых в Примерных по-

ложениях об оплате труда как министерством образования Иркутской области, так 

и органами местного самоуправления.   

Так, в Приложении 1 к Примерному положению об оплате труда, утвер-

жденному приказом министерства  образования Иркутской области от  7 ноября 

2017 г. № 93-мпр,  разница в размерах ставок учителя  и помощника воспитателя 

(проиндексированных на 6,6% с 01 января 2024 г.)  составляет всего  349 рублей, 

воспитателя и помощника воспитателя -334 рубля; в размерах ставок учителя и 

воспитателя – 15 рублей. Размеры окладов ПКГ должностей руководителей струк-

турных подразделений 1-го квалификационного уровня  ниже размеров ставок 

должностей педагогических работников 4 квалификационного уровня: 12258 руб-

лей  и 12308 рублей соответственно. Размеры ставок ПКГ должностей педагоги-

ческих работников дополнительного профессионального образования 3 и 4 ква-

лификационных уровней (методист и старший методист) ниже ПКГ должностей 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала: 12 309, 

12 323 рубля и 13 158, 13 304 рубля соответственно.  Разница в размерах  ставок, 

окладов по ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава,  руково-

дителей структурных подразделений работников дополнительного профессио-

нального образования (ассистент, преподаватель, руководитель отдела)  и долж-

ностей, отнесенных к ПКШ административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала (диспетчер факультета, специалист по учебно-

методической работе) составляет всего  438 – 292 рубля.  

Таким образом, статья 132 Трудового кодекса Российской Федерации вы-

полняется формально. 

3. Проблемы в оплате труда руководителей как областных государствен-

ных, так и муниципальных образовательных организаций: 

отсутствие механизма индексации окладов; 

отсутствие нормативного правового акта министерства образования Иркут-

ской области, устанавливающий показатели и критерии по которым устанавлива-

ется масштаб управления – кратность должностного оклада; 

в оплате труда не учитывается наличие государственных, отраслевых 

наград.  

Указанные выше проблемы, обозначены как задачи для работы президиума 

в 2024 году. 

 Мониторинги 

 

Участие в мониторингах  Общероссийского Профсоюза образования:  

экспресс-мониторинг по вопросам оплаты внеурочной деятельности педаго-

гических и иных работников в общеобразовательных организациях, проводящих 

в 2022/2023 году еженедельные информационно-просветительские занятия пат-

риотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важ-

ном»;  

мониторинг условий обеспечения непрерывного профессионального разви-

тия педагогических работников Иркутской области в рамках формирующейся ре-

гиональной системы научно-методического сопровождения их деятельности; 

экспресс-мониторинг по вопросам оплаты труда работников, привлекаемых 

к проведению еженедельных занятий цикла «Разговоры о важном» и реализации 



единой модели профессиональной ориентации – профориентационного миниму-

ма в рамках внеурочной деятельности»; 

Мониторинги областной организации Профсоюза: 

условий труда работников муниципальных методических служб; 

по расходам средств местных бюджетов на дополнительное профессиональ-

ное образование педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций; 

по индексации заработной платы; повышению размеров ставок, окладов. 

 

 Осуществление профсоюзного  контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением условий  

коллективных договоров, соглашений 

 

Июнь 2023 года: в рамках осуществления контроля за реализацией  прав пе-

дагогических работников  на дополнительное профессиональное образование, в 

соответствии с планом работы Общероссийского Профсоюза образования на пер-

вое полугодие 2023 года, специалисты аппарата Общероссийского Профсоюза об-

разования  изучали практику работы Иркутской областной организации Профсо-

юза (наряду с Липецкой и Калининградской областными организациями Проф-

союза) по проведению мониторинга и анализа условий обеспечения непрерывно-

го профессионального развития педагогических работников в рамках формирую-

щейся региональной системы научно-методического сопровождения их деятель-

ности. Итоги подведены на заседании Исполкома Общероссийского Профсоюза 

образования в декабре 2023 г.; 

Октябрь-ноябрь 2023 года: участие в Общероссийской   тематической про-

верке  по теме «Соблюдение законодательства Российской Федерации при опре-

делении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образова-

тельных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготов-

ке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основ-

ных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и до-

полнительных общеразвивающих программ». Проверка проведена в 77 образова-

тельных организациях. Из них: 20 учреждений дошкольного образования, 32 об-

щеобразовательных учреждения, 11 образовательных учреждений среднего про-

фессионального образования, 14 организаций дополнительного образования де-

тей. С участием областных и муниципальных органов, осуществляющих управ-

ление в сфере образования, органов прокуратуры и территориальных органов 

службы по труду и занятости проверено 16 образовательных организаций, из них 

15 с участием органов, осуществляющих управление в сфере образования, 1 с 

участием службы по труду и занятости. Общее количество проверяемых работни-

ков в ходе проверки составило 257 педагогов, из них осуществляющих классное 

руководство 121 педагог, кураторство – 26, воспитатели – 57, педагоги дополни-

тельного образования – 46. Всего в ходе общероссийской тематической проверки 

выявлено 59 нарушений, из них 41 нарушение при определении и изменении 

учебной нагрузки и 18 нарушений при подготовке педагогическими работниками 

отчётной документации. Кроме этого, выявлено также 15 нарушений трудового 

законодательства, не относящихся к темам проводимой тематической проверки. 



По итогам тематической проверки выявлено следующее. Из 41-го наруше-

ния при определении и изменении учебной нагрузки основную долю занимают: 

- нарушения, связанные с отсутствием учёта мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации при определении учебной нагрузки – 42%; 

- нарушения, связанные с отсутствием ознакомления педагогических ра-

ботников с объёмом установленной учебной нагрузки под роспись – 31%. 

Также установлены нарушения, связанные с отсутствием в трудовом дого-

воре или в дополнительных соглашениях к нему условий о фактическом объёме 

учебной нагрузки – 16%, с несоответствием объёма учебной нагрузки, опреде-

лённого тарификационным списком образовательной организации, объёму учеб-

ной нагрузки, оговорённому в трудовом договоре – 11%. 

Из 18 нарушений при подготовке педагогическими работниками отчётной 

документации, большую долю занимают нарушения, связанные с отсутствием в 

должностных инструкциях педагогических работников, а также в их трудовых 

договорах сведений о внесении в них перечня документации, предусмотренной 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 

582. Их удельный вес составил 75,3%, то есть ¾ от общего количества нарушений 

в этой сфере. В основном данное нарушение было устранено образовательными 

организациями в ходе проведения проверки. 

Из выявленных нарушений трудового законодательства, не относящихся к 

темам проводимой тематической проверки, обращают на себя внимание такие 

нарушения как: 

- факты отсутствия подписей педагогических работников в трудовых дого-

ворах; 

- факты отсутствия достоверных сведений о выдаче работникам второго эк-

земпляра трудового договора или дополнительного соглашения к нему; 

- в ряде трудовых договоров отсутствуют сведения о режиме рабочего вре-

мени и времени отдыха педагогических работников. 

 

 Оказание юридической помощи 

 

В 2023 снизилось количество письменных и устных обращений непосред-

ственно в аппарат Иркутской областной организации Профсоюза. Тем не менее,  

письменные, устные разъяснения действующего  трудового, пенсионного зако-

нодательства, разъяснения  по вопросам  заработной платы, порядка, условий 

предоставления отпусков и их продолжительности, режима рабочего времени, 

аттестации педагогических работников, установления учебной нагрузки,  и т.д. 

предоставлялись работникам, руководителям образовательных организаций. 

Выступления и другие публикации 

по вопросам правовой защиты в средствах массовой информации, 

разработка информационно-методических бюллетеней (сборников) 

В течение 2023 года продолжалось освещение деятельности правовой ин-

спекции труда Профсоюза в средствах массовой информации, в том числе, в сети 

Интернет на официальном сайте Иркутской областной организации Общероссий-

ского Профсоюза образования www.profedu38.ru, где в течение отчетного перио-

да публиковалась информация: об актуальных изменениях законодательства, о 

переносе выходных и праздничных дней; о гарантиях для мобилизованных лиц; о 



предоставлении справки об отсутствии судимости; об участии в семинарах, акци-

ях и прочих мероприятиях и др.. 

Также в целях оказания методической помощи лидерам и активистам проф-

союзного движения – председателям первичных и территориальных организаций 

Профсоюза, их заместителям, председателям и членам комиссий и советов при 

комитетах профсоюзных организаций, а также другим заинтересованным в разви-

тии профсоюзного движения лицам, на сайте областной организации в разделе 

«Библиотека профактива» размещены основополагающие документы Профсоюза 

(Устав Профсоюза, Декларация Профсоюза, Порядок принятия в члены Профсо-

юза и прекращения членства в Профсоюзе), а также необходимые материалы, от-

ражающие содержание деятельности выборных органов Профсоюза в решении 

уставных задач. 

Иркутская областная организация Общероссийского Профсоюза образования 

на регулярной основе осуществляет взаимодействие с региональными средствами 

массовой информации -   Общественно-политическая газета «Областная», АиФ в 

Восточной Сибири, «Мой Профсоюз». 

Например, это следующие публикации: «Учитель – это больше, чем 

профессия» (март 2023 г. № 22, «Областная»); «В руках учителей – будущее 

нации». Итоги года: информационно-аналитический выпуск (декабрь № 144, 

«Областная»); Меры соцподдержки педагогов в Иркутской области»  (сентябрь 

2023г.); «Поднять престиж профессии /Что принёс системе образования региона 

Год педагога и наставника?» (спецвыпуск «Приангарье -2023» декабрь 2023г.); 

 участие в круглом столе, посвящённому Году педагога  и наставника 

(январь, АиФ). 

В течение 2023 года Иркутской областной организацией Профсоюза про-

должен ежемесячный выпуск информационных листов по наиболее актуальным 

вопросам в сфере образования: о режиме работы педагога-психолога; о ведом-

ственных наградах; о нерабочих и праздничных днях; о перечне медицинских 

противопоказаний к проведению профилактических прививок против новой ко-

ронавирусной инфекции COVID-19 и гриппа; об отсрочке от призыва по мобили-

зации и сохранении мер социальной поддержки мобилизованным и др.. 

Иркутской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования 

в течение 2023 года организовано и проведено ряд вебинаров и совещаний в форма-

те видеоконференцсвязи на платформе Zoom, позволяющей одновременно подклю-

чить до 100 участников. 

07 апреля 2023 года состоялся вебинар на тему: «Оплата труда и выплата ком-

пенсаций педагогическим работникам, принимающим участие в проведении госу-

дарственной итоговой аттестации в 2023 году», в котором приняли участие предсе-

датели территориальных и первичных с правами территориальных организаций 

Профсоюза. 

18 мая 2023 года в вебинаре на тему: «Заключение и изменение трудового до-

говора, отстранение от работы» также приняли участие председатели территориаль-

ных и первичных с правами территориальных организаций Профсоюза. 

15 июня 2023 года для председателей территориальных организаций Профсою-

за и руководителей образовательных организаций состоялся авторский семинар 

научного руководителя Учебного центра Общероссийского Профсоюза образова-

ния, кандидата педагогических наук Загидуллина Раиса Рамазановича, «Школа 



сегодня: направления и ресурсы инновационного развития». 

10 октября 2023 года в рамках общероссийской тематической проверки в очном 

формате с возможностью подключения участников из удаленных территорий по ви-

деоконференцсвязи состоялось обучение профсоюзного актива Иркутской област-

ной организации Общероссийского Профсоюза образования, внештатных правовых 

инспекторов с порядком и особенностями проведения общероссийской тематиче-

ской проверки по теме «Соблюдение законодательства Российской Федерации при 

определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образо-

вательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подго-

товке педагогическими работниками отчётной документации при реализации ос-

новных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и 

дополнительных общеразвивающих программ».  

Размещение в  созданной 25 марта 2022 года  официальной  группе Иркутской 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования в социальной се-

ти «В Контакте» (https://vk.com/public212113600), где в 2023 году актуальных ново-

стей в сфере  профсоюзной деятельности и образования, статей под рубриками 

«Консультация юриста» и «Профсоюз помог». 

Продолжалась на регулярной основе серия еженедельных (каждый четверг) он-

лайн-консультаций «Час юриста», где в режиме реального времени каждый под-

ключившийся к zoom-конференции член Профсоюза сможет задать специалистам 

аппарата областной организации интересующий вопрос.  

Также, в отчетный период Иркутской областной организацией Общероссийско-

го Профсоюза образования продолжено размещение актуальной информации на 

собственном канале в мессенджере Телеграм, что позволяет привлечь более моло-

дую аудиторию, а также оперативно информировать членов Профсоюза о наиболее 

актуальных новостях в сфере образования. 

 

 Организационно-уставная деятельность 

В 2023 году Президиум созывал два заседания Комитета Иркутской 

областной организации Профсоюза: 21 февраля, 19 декабря.  

Президиум провел 25 заседаний, на которых рассматривались вопросы: 

1. Организационно-уставной деятельности:  

1.1. утверждение реестра территориальных и первичных организаций;  

1.2. утверждение отчетов: статистического, по правовой работе, коллективно-

договорному регулированию, по охране труда; проекты постановлений комитета 

Иркутской областной организации Профсоюза, в том числе, проект сметы 

доходов и расходов на 2024 год; о проценте отчисления членских профсоюзных 

взносов; вопросы установления студенческих стипендий, материальной помощи 

членам Профсоюза; представления на награждения профсоюзного актива; и т.п.; 

2. Деятельности, направленной на защиту и представительство социально-

трудовых прав: 

2.1. участие Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования в Первомайской акции профсоюзов 2023 года; 

2.2. участие и проведение Всероссийской акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд» в 2023 году: 

2.3. о финансовом обеспечении образовательной деятельности. 

 



3. На содействие в профессиональном развитии работников образования 

Иркутской области, членов Профсоюза: 

поддержка региональных конкурсов профессионального мастерства 

«Учитель года», «Воспитатель года», «Преподаватель года», «Мастер года», 

«Сердце отдаю детям», «Лучший студент года»;  

организация проведения курсов повышения квалификации с Федеральным 

научно-методическим Центром толерантности (г. Москва) «Контакты и 

конфликты». Обучающий семинар в городе Иркутске «Каждый важен: 

интерактивные методы профилактики травли в школе». 

4. На развитие социального партнерства:  

участие в рамках XIII международного образовательного форума в городе 

Санкт-Петербурге семинаре-совещании социальных партнеров «Образовательная 

управленческая стажировка «Управление образованием в изменяющемся мире: 

лидерство, инновации, технологии». 

5.  На обучение профсоюзного актива: 

в рамках курсовой переподготовки кадров Общероссийского Профсоюза 

образования в п. Шепси Краснодарского края «Профсоюзные инициативы и 

выстраивание эффективного партнёрства»; 

участие во Всероссийском тренинг-лагере «Мастерская успеха» 

Общероссийского Профсоюза образования в п. Шепси Краснодарского края; 

участие во Всероссийской олимпиаде педагогов начальной школы «Мой 

первый учитель» в Республике Татарстан. 

6. на содействие   деятельности: 

6.1.   первичных профсоюзных организаций студентов:  

в проведении конкурса «Студенческий лидер Иркутской области»; 

выплата стипендий; 

6.2. координационного совета председателей первичных профсоюзных 

организаций образовательных организаций высшего образования: 

участие в заседании КСП Общероссийского Профсоюза образования; 

6.3. совета молодых педагогов Иркутской области: 

в проведении VI спартакиады молодых педагогов Иркутской области в 

городе Ангарске; 

в участии молодых педагогов в Школе молодых педагогов Сибирского 

федерального округа, межрегиональном форуме «Таир-2023» в Республике 

Марий Эл; во Всероссийской педагогической школе; 

6.4. Совета ветеранов образования Иркутской области. 

Президиум осуществлял взаимодействие с Союзом объединение организаций 

профсоюзов Иркутской области по всему кругу социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников. 

 

 Повышение квалификации, использование новых форм обучения, 

дистанционные, онлайн-семинары: 

Всероссийский онлайн-семинар для профсоюзных лидеров региональных, 

территориальных, первичных организаций Профсоюза, посвященный 

тематическому году «Год педагога и наставника» - февраль 2023г. 



Участие в XII сессии Всероссийской педагогической школы Профсоюза в 

Московской области (Кулик Л.В., Томилина Е.А., Руденко Е.А.) – 24-29 апреля 

2023г. 

Участие во Всероссийской олимпиаде для педагогов начальной школы 

«Мой первый учитель» в Республике Татарстан 5 чел. – 30 октября – 4 ноября 

2023г. 

Участие в семинаре председателей территориальных организаций 

Профсоюза в г. Казани 8 чел. – с 3 по 9 апреля 2023г.; 

в п. Шепси (Краснодарский край) 2 чел. – 26-30 июня 2023г.; 

 

Участие во Всероссийском тренинг-лагере лагере «Мастерская успеха» 

Общероссийского Профсоюза образования (Юхневич М.Н.) – с 30 июня по 10 

июля 2023г. 

Участие в XI Всероссийском семинаре-совещании председателей 

первичных профсоюзных организаций работников вузов в г. Москве – 30 марта - 2 

апреля 2023г. 

Участие во Всероссийском туристском слете работников образования в 

Республике Дагестан 6 чел. – с 12 по 16 августа 2023г. 

Областной семинар-совещание для председателей территориальных 

организаций Профсоюза по направлениям деятельности – 26-27 сентября 2023г. 

 

 Автоматизированная информационная система «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» (АИС) 

По состоянию на 14 февраля 2024 года в систему АИС внесено 29 тысяч 

человек из 52614 членов Профсоюза – 55%. 

В территориальных организациях (городских, районных) из 27437 членов 

Профсоюза внесены 21513 человек – 79%; 

Из 1761 члена Профсоюза ППО работников ВУЗов внесены 700 человек – 

40%; 

Из 647 членов Профсоюза ППО СПО внесены 636 человек – 98%; 

Из 22680 студентов внесены в АИС 6004 члена Профсоюза – 26,5%. 

 

№ 

пп 

Организация 

Профсоюза 

Кол-во 

членов 

Профсоюза 

(всего) 

Внесено в 

АИС 

(чел.) 

% 

(внесено) 

Территориальные (городские, районные) организации 

1. Ангарская городская 2850 811 28,5% 

2. Братская городская  1740 1598 100% 

3. Братская районная 1753 1766 100% 

4. Бодайбинская районная 105 83 79% 

5. Жигаловская районная 317 340 100% 

6. Заларинская районная 354 400 100% 

7. Зиминская городская 227 226 100% 

8. Зиминская районная 88 84 100% 

9. Иркутская городская 4586 2238 49% 

10. Иркутская районная 2555 2520 99% 



11. Каз-Ленская районная 416 413 100% 

12. Качугская районная 312 75 24% 

13. Катангская районная 53 58 100% 

14. Киренская районная 270 403 100% 

15. Куйтунская районная 1003 653 65% 

16. Нижнеудинская 

городская 

593 592 100% 

17. Нижнеудинская 

районная 

163 49 30% 

18. Нижнеилимская 

районная 

887 1007 100% 

19. Ольхонская районная 329 281 85% 

20. Саянская городская 902 1249 100% 

21. Слюдянская районная 183 173 95% 

22. Тайшетская районная 614 86 14% 

23. Тулунская городская 253 134 53% 

24. Тулунская районная 317 320 100% 

25. Усольская городская 230 383 100% 

26. Усольская районная 252 272 100% 

27. Усть-Илимская городская 341 170 50% 

28. Усть-Илимская районная 143 185 100% 

29. Усть-Кутская районная 972 1030 100% 

30. Усть-Удинская районная 342 92 27% 

31. Черемховская городская 197 186 95% 

32. Черемховская районная 261 264 100% 

33. Чунская районная 89 93 100% 

34. Шелеховская районная 186 175 94% 

35. Аларская районная 113 108 96% 

36. Боханская районная 776 694 90% 

37. Баяндаевская районная 531 622 100% 

38. Нукутская районная 623 592 95% 

39. Осинская районная 954 956 100% 

40. Эхирит-Булагатская 

районная 

557 411 74% 

  27437 21792 80% 

41. ППОР ИГУ 823 465 57% 

42. ППОР ИРНИТУ 628 106 17% 

43. ППО работников БГУ 121 3 0,2% 

44. ППО работников БРГУ 189 126 67% 

  1761 700 40% 

 

45. ППОС ИГУ 9573 5288 55% 

46. ППОС ИРНИТУ 9807 9  

47. ППОС БГУ 1141 2  

48. ППОС БрГУ 2159 705 33% 

  22680 6004 26,5% 



ППО СПО 

49. ППО ИРКПО 138 135 100% 

50. ППО Ангарского ПК 63 63 100% 

51. ППО Киренского ППК 24 2 8% 

52. ППО Иркутского 

техникума архитектуры 

и строительства 

17 17 100% 

53. ППО Техникума 

транспорта и 

строительства  

12 13 100% 

54. ППО Иркутского 

колледжа экономики, 

сервиса и туризма 

23 23 100% 

55. ППО Иркутского 

техникума речного и 

автомобильного 

транспорта 

37 34 92% 

56. ППО Братского 

политехнического 

колледжа 

63 63 100% 

57. ППО Братского 

профессионального 

техникума 

47 47 100% 

58. ППО Иркутского 

аграрного техникума 

60 57 95% 

59. ППО Черемховского 

горно-технического 

колледжа 

17 17 100% 

60. ППО Усть-Кутского 

промышленного 

техникума 

8 2 25% 

61. ППО ПУ №48 п. 

Подгорный 

21 21 100% 

62. ППО Боханского 

аграрного техникума 

55 70 100% 

63. ППО Усольского 

техникума сферы 

обслуживания 

12 12 100% 

64. ППО Чунского 

многопрофильного 

техникума 

22 1 4,5% 

65. ППО Тулунского 

филиала Братского 

педагогического 

колледжа 

19 24 100% 

66. ППО Черемховского 

педагогического 

5 5 100% 



 
 
 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Содействие деятельности первичных профсоюзных организаций 

областных государственных образовательных организаций: 

 

 Обеспечено очное участие Белоцерковской В.В., председателя первичной 

профсоюзной организации ГБОУ ИО «Иркутский аграрный техникум», 

председателя координационного совета председателей первичных профсоюзных 

организаций областных государственных учреждений,  13-14 декабря 2023 г.  во 

«Всероссийском обучающем семинаре председателей первичных профсоюзных 

организаций профессиональных образовательных организаций (учреждений 

среднего профессионального образования), представителей региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза, курирующих вопросы среднего 

профессионального образования, с участием в онлайн-режиме директоров 

профессиональных образовательных организаций»;  

 подготовлены и направлены в министерство образования Иркутской 

области: 

предложения в  дорожную карту по разработке концепции модернизации 

системы среднего профессионального образования Иркутской области на 

долгосрочный период (до 2030 года); 

мнение Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования по соблюдению трудовых прав работников при реорганизации ГАУ 

ДПО РИКП путем присоединения к ГАУ ДПО ИРО;  по реорганизации 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Иркутской области «Профессиональное училище № 39 п. Центральный Хазан» в 

форме присоединения к Государственному бюджетному профессиональному 

образовательному учреждению Иркутской области «Химико-технологический 

техникум г. Саянска». 

 Проведены мониторинги по вопросам оплаты труда; исполнению  

колледжа 

  647 636 98% 

ППО ОГОУ, другие 

67. ППО Аппарата 

областной организации 

Профсоюза 

9 9 100% 

68. ППО Центр 

дополнительного 

образования детей 

46 46 100% 

69. ППО СКШ № 1 г. 

Ангарска 

11 11 100% 

70. ППО СКШ № 2 г. 

Ангарска 

13 13 100% 

71. ППО ГОКУ № 1 г. 

Иркутска 

8 7 100% 

  87 86 100% 

  

Всего: 

 

52614 

 

29279 

 

 

56% 



приказа министерства образования Иркутской области от 28 июля 2023 г.  

 Участие  в составе региональной комиссии регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Мастер года». 

 В январе 2023 г. с работодателями организаций, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования 

Иркутской области, проведены взаимные консультации по реализации 

действовавшего на тот момент Соглашения. В ходе встречи обсудили 
предложения в проект нового Соглашения.  

 В течение года проведены консультации по вопросам: составления 

учебного расписания, деления на подгруппы, прохождении медосмотров, 

предоставлении отпуска, аттестации, увольнения, молодых специалистах, 

требованиях ФГОС, выплатах заработной платы и др., подготовлены 

информационные листы, а также серия обучающих вебинаров по финансовым 

вопросам, организационно-правовой работе, работе в АИС. 

 Подготовка и проведение: 

вебинара для председателей первичных профсоюзных организаций по  

вопросам, связанным с начислением отпускных сумм (май) 

общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового 

законодательства в 6 образовательных организациях СПО. 

работы по страхованию членов профсоюза от несчастного случая и укуса 

клеща (компания «Капитал Лайф Страхование Жизни») (апрель).  

 Премирование педагогических работников – членов Профсоюза,  за  

подготовку студентов,  принявших участие в очном конкурсе «Студент года 23», 

софинансирование новогодних подарков. 

 Участие членов Профсоюза в: 

областном конкурсе педагогических эссе «Наставник» (ГАПОУ ИО 

ИКЭСТ); 

областном Ледовом переходе через озеро Байкал, посвященный Году 

педагога и наставника (Иркутский аграрный техникум, ИКЭСТ). 

 

 Содействие деятельности  первичных профсоюзных организаций 

работников образовательных организаций высшего образования 

 

 Содействие в участии Пешкова В.В., председателя первичной 

профсоюзной организации работников ФГБОУ ВО «Иркутский национальный 

исследовательский университет», председателя  координационного совета 

председателей первичных профсоюзных организаций высшего образования, 

Чапыгина И.В., председателя первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО 

«Иркутский государственный университет» в мероприятиях Общероссийского 

Профсоюза образования: 

в отчетном Собрании Координационного совета председателей первичных 

профсоюзных организаций работников вузов Общероссийского Профсоюза 

образования (КСП Профсоюза), с обсуждением итогов работы Президиума КСП 

Профсоюза за 2022 год, определением приоритетных направлений деятельности 

КСП Профсоюза и утверждении плана работы на 2023 год. (Москва, март); 

 в XII Всероссийском семинаре-совещании 

председателей Первичных Профсоюзных организаций работников вузов в г. Санк-



Петербурге (сентябрь); 

 во Всероссийском конкурсе на лучший коллективный договор 

образовательной организации высшего образования ( участие первичной 

профсоюзной организации работников ФГБОУ ВО ИрНИТУ); 

 в социальном  опросе "Сроки трудового договора с работниками из числа 

профессорско-преподавательского состава» (ИРНИТУ, ИГУ, БГУ). 

 Подготовлены и направлены в адрес  правового департамента, 

координационный совет председателей вузовских организаций Общероссийского 

Профсоюза образования  обращения по разъяснению статьи  43 Трудового кодекса 

Российской Федерации в части продления срока действия коллективного 

договора; по вопросам регулирования труда работников образовательных 

организаций высшего образования (деканов факультетов, заведующих 

кафедрами). 

 Проведены: 

 анализ размеров окладов, ставок заработной платы по профессиональным  

квалификационным группам (уровням) в соответствии с Приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ от 1 февраля 2021 г. № 71 «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников Федеральных 

государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 

Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, по виду 

экономической деятельности «Образование»;  

проверка  соблюдения трудового законодательства ФГБОУ ВО ИГУ в 

части  своевременной и  в полном размере выплате заработной включая выплаты 

стимулирующего характера, порядок их установления ; установления учебной 

нагрузки  на 2022-2023 учебный год  в Физкультурно-оздоровительном центре 

ФГБОУ ВО «ИГУ»; применения дисциплинарного взыскания; 

заседания  председателей профсоюзных организаций работников вузов 

(КСП); 

 в рамках  реализации мероприятий Года педагога и наставника, 

утвержденного  Распоряжением Заместителя Председателя Правительства 

Иркутской области Вобликовой В.Ф. от 13 января 2023 г. № 3-рзп: 

участие председателей  первичных профсоюзных организаций 

образовательных организаций высшего образования в торжественном 

мероприятии, посвященном празднованию  профессионального праздника – День 

преподавателя высшей школе с участием Губернатора Иркутской области,. 

 организованы и проведены: 

III шахматный  турнир, посвященный  78-ой годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов, на базе Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Байкальский 

государственный университет»,   

концерт государственного ансамбля скрипачей Республики Саха (Якутия) 

«Виртуозы Якутии», посвященный Году педагога и наставника; 

П межвузовский  турнир по волейболу на базе ФГБОУ ВО ИРНИТУ 

(команды ИРНИТУ, ИГУ, БГУ, ИрГАУ, им. А.А. Ижевского),  

 праздничный концерт, посвященный Дню преподавателя высшей школы в 

концертном зале  Иркутской областной государственной Филармонии; 

оказано содействие первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО 



«Братский государственный университет» в проведении мероприятий, 

посвященных празднованию Дня преподавателя высшей школы. 

 

 Содействие деятельности первичных профсоюзных организаций      

студентов образовательных организаций высшего образования 

 

 Участие Сметанина В.Е., председателя первичной профсоюзной 

организации студентов ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет», в 

Студенческом координационном совете Общероссийского Профсоюза 

образования. 

 Участие первичных профсоюзных организаций студентов в мероприятиях 

Общероссийского Профсоюза образования: 

        во Всероссийском студенческом марафоне ИРНИТУ и ИГУ  (г. Сочи, 

февраль); 

в семинаре-совещании СКС Профсоюза ИГУ, БрГУ (Кемерова, март); 

в финале Всероссийского конкурса «Студенческий лидер -23» ИРНИТУ, 

ИГУ; 

во Всероссийском медиафоруме «Точка сбора. Россия».  ИРНИТУ ( Санкт-

Петербург, сентябрь); 

в проведении  Общероссийской профсоюзной акции «В каждом живет 

учитель»; 

 Содействие Иркутской областной организации в проведении мероприятий:  

конкурс «Студенческий лидер Иркутской области-2023», участники- сту-

денты из числа профсоюзного актива вузов Иркутской области (апрель, Дом мо-

лодёжи) 

 межокружной этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер-2023» 

Сибири и Дальнего Востока. Организаторами Конкурса выступили Студенческий 

координационный совет Сибирского и Дальневосточного федеральных округов, 

Студенческий координационный совет Иркутской области при поддержке 

Иркутского государственного университета и Иркутской областной организации 

Общероссийского профсоюза образования. Грантовую поддержку конкурсу 

оказывает Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь). 

(Ольхонский район, июля). В Конкурсе приняли участие победители и призеры 

региональных этапов -15 человек из 10 регионов СФО  и ДВФО. 2 место занял 

Егор Овчинников, председатель профсоюзной организации студентов Института 

архитектуры строительства и дизайна ИрНИТУ, представивший СФО на 

всероссийском этапе «Студенческого лидера», 3 место - Елизавета Зыкова, 

главный специалист по информационной политике, цифровизации и связям с 

общественностью Первичной профсоюзной организации студентов ИГУ; 

 региональный этап Конкурса на лучшее Профбюро «Ты – лидер» (г. Братск). 

Победителями стали команда профсоюзной организации ФЭиС ФГБОУ ВО 

«Братский государственный университет» и команда профсоюзной организации 

ИАСиД ФГБОУ ВО «Иркутский национальный исследовательский технический 

университет», которые приняли участие в межокружном этапе Конкурса на 

лучшее Профбюро «Ты – лидер» 2023 Сибири и Дальнего Востока в городе 

Хабаровске, команда БрГУ заняла 1 место; 

 образовательный интенсив в рамках реализации грантового проекта 



Всероссийская лидерская сессия «Будь в плюсе» по привлечению студентов в 

органы студенческого самоуправления в рамках проведения приемной кампании в 

члены Профсоюза «Будь в плюсе». (Ольхонский район, июля). Организаторами 

Интенсива являются Студенческий координационный совет Иркутской области 

при поддержке Первичной профсоюзной организации студентов Иркутского 

государственного университета, Иркутского государственного университета, 

Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, а 

также при грантовой поддержке Федерального агентства по делам молодежи 

(Росмолодежь). 

 произведены выплаты профсоюзных стипендий студентам, членам 

Профсоюза, успешно сдавшим сессионные экзамены (на «хорошо» и «отлично»), 

совмещающим обучение с активной профсоюзной работой, выполняемой на 

общественных началах. 

 Проведены:   

встреча с представителями ФГБОУ ВО «Байкальский государственный 

университет» в целях обсуждения практики взаимодействия администрации и 

первичной профсоюзной организации студентов федерального государственного 

бюджетного учреждения высшего образования «Байкальский государственный 

университет»; 

заседания Студенческого координационного совета Иркутской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 

 

 Охрана труда 

 

В рамках реализации плана работы Иркутской областной организации 

Профсоюза по осуществлению общественного (профсоюзного) контроля за 

охраной труда в 2023 году техническая инспекция: 

-осуществляла консультирование, оказание методической помощи террито-

риальным и первичным профсоюзным организациям Иркутской области по орга-

низации контроля за реализацией мероприятий раздела «Охрана труда и здоро-

вья» регионального отраслевого и муниципальных соглашений, и проводила ра-

боту по обсуждению и внесению необходимых изменений в них; 

- корректировала работу организаций Профсоюза по методическому обеспе-

чению функционирования и совершенствования системы управления охраной 

труда и по оценке её эффективности; 

- организовывала участие организаций Профсоюза в реализации мероприя-

тий, направленных на выявление, оценку и снижение уровней профессиональных 

рисков; 

- выносила на общественное обсуждение результаты проведения профсоюз-

ного (общественного) контроля за состоянием охраны труда, включая контроль за 

безопасностью зданий и сооружений образовательных организаций, в том числе 

при подготовке к новому учебному году; 

- участвовала в подготовке и проведении президиумов, пленумов Иркутской 

областной организации Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья, в том 

числе совместно с органами управления образованием; 

обеспечивала подготовку мероприятий по профсоюзному контролю за 

соблюдением трудового законодательства в вопросах охраны труда в 



образовательных организациях; 

организовывала и проводила на платформе Zoom обучающие семинары с 

профсоюзным активом, руководителями образовательных организаций, 

представителями муниципальных органов управления образованием и др. 

 

 Работа, направленная на  содействие  в профессиональном разви-

тии  работников образования Иркутской области, членов Профсоюза, 

профсоюзного актива.  

 

 Поддержка региональных конкурсов  профессионального мастерства 

«Учитель года», «Воспитатель года», «Преподаватель года», «Мастер года», 

«Сердце отдаю детям», «Лучший студент года»;  
 участие руководителей муниципальных органов управления образовани-

ем, руководителей образовательных организаций, членов Профсоюза во Всероссий-

ском семинаре-совещании Центрального Совета Общероссийского Профсоюза обра-

зования в г. Санкт-Петербург (март 2023 г.); 

 участие педагогических работников на курсах дополнительной про-

фессиональной подготовки «Профилактика травли» - Федеральный научно-

методический центр в области педагогики и психологии  ( март, июль 2023 г.). 

 

 Содействие деятельности Совета молодых педагогов Иркутской области 

 

 В проведении:  заседаний Совета молодых педагогов (март, ноябрь);   

                     летней школы молодых педагогов на Байкале (июль);  

              V1 областной Спартакиады молодых педагогов образовательных ор-

ганизаций Иркутской области (г.Ангарск,  апрель 2023 г.); 

 в участии:   в X1 межрегиональной Зимней школе молодых педагогов 

и наставников» (г.Йошкар-Ола, январь);  

            в  У1 Межрегиональном молодежном образовательном форуме 

педагогических работников «PRO – движение» (Забайкальский край); 

             в ХП сессии  Всероссийской педагогической школы  Профсоюза 

(ВПШ Профсоюза) для молодых педагогов (апрель, г.Москва). 

в VII межрегиональной педагогической школе Профсоюза (октябрь 2023 г., 

г.Ульяновск); 

 в Региональном молодёжном форуме «Стратегический резерв 2023» 

(г.Иркутск); 

 в IX форуме молодых педагогов и наставников (ноябрь 2023 г., г.Киров); 

в расширенном заседании президиума Совета молодых педагогов при 

Центральном Совете Профсоюза с участием членов клуба «Наставник» 

Профсоюза (декабрь 2023 г., г.Москва); 

  в I фестивале общественных объединений молодых педагогов Сибирского 

федерального округа ПРО совет (г.Кемерово). 

 

 Информационная работа 

САЙТ 

Одним из основных официальных информационных ресурсов областной орга-

низации Профсоюза остается сайт: https://www.profedu38.ru/ 

https://www.profedu38.ru/


На сате в 2023 г. размещалась различного рода информация об актуальных 

изменениях законодательства, о льготах и выплатах молодым специалистам, о 

порядке аттестации педагогических работников и др.;  об участии в акциях, семи-

нарах и прочих мероприятиях; освещались мероприятия территориальных орга-

низаций Профсоюза: спартакиады; КВНы; турслеты;  волейбольный, шахматный 

турниры; отборочные туры фестиваля и сам областной фестиваль самодеятельно-

го художественного творчества педагогов. Также в целях оказания методической 

помощи на сайте областной организации в разделе «Библиотека профактива» 

размещены основополагающие документы Профсоюза (Устав Профсоюза, Декла-

рация Профсоюза, Порядок принятия в члены Профсоюза и прекращения член-

ства в Профсоюзе), а также необходимые материалы, отражающие содержание 

деятельности выборных органов Профсоюза в решении уставных задач. 

ВК, ТЕЛЕГРАМ, ЮТУБ 

Поскольку размещая информацию нужно отталкиваться не от себя, а от це-

левой аудитории, от пользователей информации, идти туда где твоя целевая 

аудитория: 

- 25 марта 2022 года создана и действует в настоящее время официальная груп-

па Иркутской областной организации в социальной сети «В Контакте» 

https://vk.com/public212113600, где размещаются не только актуальные новости в 

сфере профсоюзной деятельности и образования, но и статьи под рубриками «Кон-

сультация юриста» и «Профсоюз помог».   

В 2023г. Иркутская областная Организация приняла участие в конкурсе на 

лучшую постановку информационной работы в членских организациях Иркутского 

Профобъединения и  по его итогам (постановление  Президиума ИПО № 42-11-р от 

22.12.23г.) победила в номинации «Лучшая социальная сеть». 

Также, в  2023 году продолжено размещение актуальной информации на соб-

ственном канале в мессенджере Телеграм https://t.me/profedu38 , что позволяет 

привлечь более молодую аудиторию, а также оперативно информировать членов 

Профсоюза о наиболее актуальных новостях в сфере образования. 

Иркутской областной организацией в 2023 г. создан свой Ютуб канал 

https://m.youtube.com/@profedu38 , на котором размещаются видеоматериалы 

территориальных первичных профсоюзных организаций, видео фестивалей, кон-

курсов, акций. 

СМИ 

Иркутская областная организация Общероссийского Профсоюза образования 

на регулярной основе осуществляет взаимодействие с региональными средствами 

массовой информации. Установлено конструктивное взаимодействие с ежене-

дельником АиФ, газетой «Областная». 

На протяжении ряда лет, в т.ч в 2003 г. Иркутская областная организация 

Общероссийского Профсоюза образования принимает активное участие в работе 

обсуждения ряда вопросов в форме круглых столов.  

 Январь 2023г. круглый стол с АиФ посвященный Году педагога и 

наставника. Рассматривались вопросы поддержки молодых педагогов, выплаты 

на селе и в северных территориях, наставничество и ряд других. Приняли участие 

https://vk.com/public212113600
https://t.me/profedu38
https://m.youtube.com/@profedu38


представители департамента образования г. Иркутска, представитель вуза, руко-

водители и учителя образовательных организаций, профактив. 

 В рамках мероприятий посвященных Году педагога и наставника Ир-

кутской областной организацией в 2023г.  совместно с издательством «Аргу-

менты и факты в Восточной Сибири» запущено 2 спецпроекта в форме лонгри-

да: 

- Спецпроект «Наставники и педагоги. Педагогу и наставнику спасибо!» 

(январь) 

- Спецпроект «Профсоюзы. Объединяя учителей.» (октябрь) 

 Публикации в газете «АиФ в Восточной Сибири» 
 - «Учителя должны вдохновлять /Что ждут от Года педагога и наставника в 

Приангарье» (январь 2023г.) 

-  « Вошли в пятерку лучших!» (Об участии во Всероссийском турслете в 

Дагестане)  (август 2023г.) 

- Меры соцподдержки педагогов в Иркутской области»  (сентябрь 2023г.) 

- Поднять престиж профессии /Что принёс системе образования региона 

Год педагога и наставника?» (спецвыпуск «Приангарье -2023» декабрь 2023г.) 

 Публикации в Общественно-политической газете «Областная» 

- «Учитель- это больше чем профессия» (март 2023 г. № 22) 

- «В руках учителей -  будущее нации». Итоги года: информационно-аналитический 

выпуск (декабрь № 144) 

 Публикации в газете Газета «Мой профсоюз» 

- «Наставник в профсоюзе : Вчера профлидер, сегодня директор» (апрель 2023 

г. № 16) 

 Организованы и проведены вебинары, совещаний в формате видеокон-

ференцсвязи. 

 Участие в Общероссийской профсоюзной  акции «В каждом живет 

учитель» (сентябрь-октябрь 2023 г.): Главная цель акции – выразить призна-

тельность педагогам и наставникам, отдать дань их вкладу в формирование со-

стоявшихся и будущих поколений. Были изготовлены открытки и плакаты акции 

и переданы в территориальные и первичные организации Профсоюза. 

Информация об участии в Общероссийской акции Профсоюза образования 

«В каждом живет учитель» освещалось на сайте областной организации:  

Видео акции направляемые из территорий региона размещены на Ютуб ка-

нале областной организации Профсоюза. 

Кроме работников образовательных организаций, родительской обществен-

ности активное участие приняли студенты вузов региона. Так, в рамках акции, 

активом первичной профсоюзной организации студентов ИГУ были подготовле-

ны и оформлены точки для отправки писем школьным учителям студентов Ир-

кутского государственного университета в учебных корпусах. Всего в акции 

приняло участие более 150 студентов ИГУ, письма были отправлены по муници-

пальным образованиям Иркутской области, а также в Хабаровский край, Красно-

ярский край и Забайкальский край. 

             Баннеры с утвержденной символикой акции были размещены на четырех 

самых крупных трактах областного центра: Байкальском, Голоустенском, Качуг-

ском и Александровском. Еще два размещены в городе Иркутске: на съезде с 

плотины на ул. Безбокова, и на выезде из микрорайона Ново-Ленино.  



 

 Содействие деятельности Совета ветеранов педагогического труда 

Иркутской области 

 Приобретение подарочных наборов кондитерских изделий, оказание 

материальной помощи 
 

 Меры социальной поддержки членам Профсоюза: 

 материальная помощь членам Профсоюза; 

 частичная компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лече-

ние;  

 солидарная и благотворительная помощь:  

перечисление средств в  Центральный Совет Общероссийского Профсоюза 

образования для оказания централизованной финансовой помощи членам Проф-

союза, пострадавшим в  чрезвычайных ситуациях;   

 Катангской районной организации для оказания материальной помощи  ра-

ботникам образовательных организаций, членам Профсоюза,  пострадавшим в ре-

зультате стихийного бедствия – весеннего паводка;  

 гуманитарная акция помощи участникам специальной военной операции. 

 Мероприятия, направленные на содействие в формировании здорового 

образа жизни, развитию талантов 

 

Ледовый переход через озеро Байкал; 

Туристский слет работников образования (озеро Байкал); 

Фестиваль самодеятельного художественного творчества, посвященный 

Году педагога и наставника (муниципальные, зональные этапы, гала-концерт). 

***** 

Благодарность всем членам Профсоюза, работникам, руководителям образова-

тельных организаций, иных организаций, осуществляющих деятельность в сфере 

образования, председателям первичных, территориальных организаций Профсо-

юза, всему профсоюзному активу, входящему в состав органов управления пер-

вичных, территориальных организаций Профсоюза, специалистам аппарата об-

ластной организации Профсоюза, Союзу «Иркутское областное объединение ор-

ганизаций профсоюзов», отраслевым профсоюзам 


