
 

                                                                  
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
________________________________________________________________________________________________ 

 31 января 2024 года    город Иркутск                          № 101-3 
 

 

   

Об утверждении положения о конкурсе  

среди советов молодых педагогов 

муниципальных образований  

Иркутской области«Профсоюзный лидер» 

 

В соответствии с планом работы Совета молодых педагогов Иркутской 

области на 2023-2024 учебный год, 

 

Президиум ПОСТНАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить положение о конкурсе среди советов молодых 

педагогов муниципальных образований Иркутской области «Профсоюзный 

лидер». 

 

 
Председатель                                                                       В.Г. Федосеева 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

к постановлению Президиума 

Иркутской областной организации  

Общероссийского Профсоюза образования 

от 31.01.2024 г. № 101-3 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОНКУРСЕ СРЕДИ 

СОВЕТОВ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАНИЙ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР» 

 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

конкурса среди советов молодых педагогов муниципальных образований 

Иркутской области «Профсоюзный лидер» (далее – Конкурс), ее 

организационное обеспечение, порядок участия и определения победителей. 

2. Организаторами конкурса являются: 

  Иркутская областная организация Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации; 

 Совет молодых педагогов Иркутской области 
 

2. Цели и задачи конкурса 

1. Цель Конкурса: выявление активных членов Советов молодых 

педагогов (далее – СМП), оказывающих влияние на формирование образа 

современного педагога в социально- профессиональной среде города, района. 

2. Задачи Конкурса: 

- развитие профессиональной компетентности молодых педагогов 

общеобразовательных организаций; 

- раскрытие творческого и профессионального потенциала участников; 

- создание условий для саморазвития и самореализации педагогов. 

 

3. Оргкомитет Конкурса. 

1. Для подготовки и проведения Конкурса формируется Оргкомитет 

Конкурса. 

2. В оргкомитет Конкурса входят: представители Иркутской областной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, президиума и членов Совета молодых педагогов 

Иркутской области. 

3. Оргкомитет: 

 извещает о проведении Конкурса; 

 принимает от участников материалы на участие в Конкурсе; 

 утверждает план подготовки Конкурса; 

 определяет сроки, место и формат проведения (онлайн/офлайн) Конкурса; 



 

 определяет содержание конкурсных заданий, вырабатывает критерии оценки 

конкурсантов и порядок подведения итогов Конкурса; 

 не позднее, чем за месяц до проведения Конкурса сообщает участникам 

перечень конкурсных заданий, а также критерии их оценки; 

 формирует жюри Конкурса; 

 организует проведение конкурсных мероприятий. 

 

4. Участники Конкурса 

1. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе осуществляется 

муниципальным СМП при поддержке органа управления образованием 

муниципального образования Иркутской области и территориальной 

профсоюзной организации путем представления.  

2. Требования к кандидату Конкурса: 

 возраст – не более 35 лет; 

 основное место работы – образовательная организация; 

 участие в деятельности СМП – не менее одного года; 

 членство в Профсоюзе; 

  не должен быть призёром или победетелям данного конкурса предыдущего 

года. 

3. Участникам необходимо заполнить заявку на участие (Приложение 

1); представить информационно-аналитический материал с содержанием, 

раскрывающим критерии и показатели конкурса, и подготовить видеоролик с 

презентацией СМП (слайд-шоу); приложить представление на активного члена, 

внесшего значительный вклад в достижение СМП поставленных целей, 

оказывающего влияние на формирование позитивного образа педагога в 

социально-профессиональной среде муниципального образования (форма 

представления свободная) отправить её на электронную почту 

kuliklvprof38@gmail.com с пометкой «Профсоюзный лидер». Сроки подачи 

заявок и конкурсных материалов не позднее 28 февраля 2024 года. 
 

5. Порядок проведения Педагогической олимпиады 

1. Конкурс состоит из 2 этапов. 

Первый этап проводится по 28 февраля 2024 года в форме экспертизы 

конкурсных материалов участника:  

 заявка на участие (Приложение 1);  

 информационно-аналитический материал с содержанием, раскрывающим 

критерии и показатели конкурса, и видеоролика с презентацией СМП (слайд-

шоу);  

 представление на активного члена, внесшего значительный вклад в 

достижение СМП поставленных целей, оказывающего влияние на 

формирование позитивного образа педагога в социально-профессиональной 

среде муниципального образования (форма представления свободная). 

Результаты первого этапа и список прошедших во второй этап 

конкурсантов будет доведен до сведения участников по электронной почте, 

mailto:kuliklvprof38@gmail.com


 

указанной при регистрации на конкурс. 

Второй этап Конкурса будет проведен в рамках заседания Совета 

молодых педагогов Иркутской области в очном формате (март 2024 года). 

 

6. Конкурсное задание второго этапа 

Конкурсное задание «Автопортрет» - оценка умения и навыков 

конкурсантов по организации публичных выступлений и использования для 

этих целей современных технических средств, способностей вызвать симпатию 

аудитории. 

Форма проведения.  Конкурс является домашней заготовкой 

конкурсанта. 

Регламент. На выступление конкурсанту отводится до 5 минут. Ответы 

на вопросы членов жюри – до 3 минут. Общее время выступления – до 8 минут. 

 

Конкурсное задание «Профтест» - выявление у конкурсантов знаний о 

Профессиональном союзе образования, а также умений и навыков использовать эти 

знания для разрешения конфликтных ситуаций. 

Форма проведения. Задание выдается непосредственно перед 

конкурсом и состоит из двух блоков: 

 блок – тест, включающий в себя как закрытые вопросы с вариантами ответа, 

так и открытые вопросы и задачи, требующие развернутого ответа. 

 блок – конфликтная ситуация. Задача конкурсанта – найти несоответствие 

заявленных условий действующему законодательству, предложить порядок 

действий, позволяющий разрешить конфликт в интересах членов Профсоюза и 

профсоюзной организации, используя при этом нормы законодательства РФ. 

Регламент. Конкурс проводится в письменной форме. Количество 

времени, отведенное на проведение конкурса, определяется членами жюри 

непосредственно перед испытанием. Конкурс проводится в заочном режиме 

(без зрителей). 

 

Конкурсное задание «Правовая ситуация» - выявление у конкурсантов 

знаний законодательства РФ и нормативно-правовых актов в сфере 

образования и умения применять эти знания в экстремальной обстановке. 

Форма проведения. Конкурс является для конкурсантов ситуационным, 

поэтому конкурсное задание заранее не выдается. 

Регламент. Каждому конкурсанту необходимо ответить на 20 вопросов в 

течение 2 минут. Вопросы для конкурсанта зачитываются ведущим конкурса. 

Конкурсант может «пропускать» вопросы, чтобы вернуться к ответу на них 

после оглашения последнего 20-го вопроса. Перед конкурсом все конкурсанты 

выводятся в отдельное помещение и приглашаются по одному после 

выступления предыдущего конкурсанта. 

 

Конкурсное «Видеоролик «У молодого педагога есть только два 

союзника – СМП и Профессиональный союз» творческие и организаторские 



 

способности на мотивацию профсоюзного членства, выявление творческого 

потенциала, создание условий для его развития. 

Форма проведения. Конкурс является домашней заготовкой конкурсанта.  

Регламент. На выступление конкурсанту отводится до 3 минут. 

 

Конкурс «Сюрприз» - цель конкурсного задания, форма проведения, 

регламент, тематика и содержание конкурсного задания определяется членами 

жюри конкурса самостоятельно непосредственно перед началом конкурса. 

Жеребьевка по конкурсным заданиям может проводиться за день до 

конкурсного задания, или непосредственно перед каждым конкурсным 

заданием. 

Члены жюри по согласованию с Оргкомитетом имеют право вносить 

изменения в регламент конкурсов. 

 

7. Подведение итогов Конкурса.  

Награждение победителей. 

 

По результатам проведения Конкурса определяются победители и 

призеры Конкурса. 

Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами и ценными 

подарками. 

Оргкомитет может принять решение о вручении участникам Конкурса 

специальных призов органов государственной власти и местного 

самоуправления, юридических и физических лиц. 

Участники Конкурса, ставшие призёрами будут рекомендованы при 

определении кандидатур для участия в региональных, межрегиональных и 

всероссийских мероприятиях (школы, слёты, форумы и т.д.). 

Информация о победителях конкурса публикуется в официальной 

группе Совета на странице Вконтакте (https://vk.com/smp_irk), на сайте 

Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 

(www.profedu38.ru). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://vk.com/smp_irk
http://www.profedu38.ru/


 

Приложение 1 

по Конкурсу среди Советов молодых педагогов  

муниципальных образований Иркутской области 

«Профсоюзный лидер» 
 

На конкурс среди Советов молодых педагогов 

муниципальных образований Иркутской области 

«Профсоюзный лидер»  

В Совет молодых педагогов Иркутской области 

(Ф.И.О. председателя СМП) 
 

 

 

 

Заявление 

 

Прошу принять документы для участия в конкурсе среди Советов молодых 

педагогов муниципальных образований Иркутской области «Профсоюзный 

лидер». 
 

 

  _______/  / 
(подпись)    расшифровка подписи (ФИО) 

 

«      »      2024 год 
 

 

 

 

 

 

                «Согласовано»

  
                (должность руководителя) 

 _______/  / 
(подпись)        расшифровка подписи (ФИО) 

 
 

 



 

Приложение 2 

по Конкурсу среди Советов молодых педагогов  

муниципальных образований Иркутской области 

«Профсоюзный лидер» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА СРЕДИ СОВЕТОВ МОЛОДЫХ 

ПЕДАГОГОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР» 
 

Критерий 1. 

Информационно-аналитическая справка 
№ Показатели Динамика по показателю 

 (количество баллов) 

1 Количество членов совета состоящих в 

профсоюзе 

10-39% состоят в профсоюзе - 1 балл 40-

84% состоят в профсоюзе - 2 балла 

85- 100 % состоят в профсоюзе - 3 балла 

Не более 3 баллов 

2 Выполняемая профсоюзная работа* Член профкома образовательного 

учреждения – 1 балл; 

председатель первичной профсоюзной 

организации – 2 балла; 

член райкома Профсоюза – 3 балла; 

Не более 3 баллов 

3 Годовой план работы Совета 

(подтверждающие документы о 

проведении запланированных 

мероприятий) 

За каждое проведенное мероприятие 0,5 

баллов. 

 

Не более 5 баллов 

4 Участие членов Совета в мероприятиях, 

проводимых профсоюзными 

организациями за 2 последних года 

(акции, профсоюзные школы, 

семинары, конференции и т.п.) 

За каждое мероприятие: 

районное (городское) мероприятие – 1 

балл; 

областное мероприятие (обком 

Профсоюза, облсовпроф) – 2 балла; 

всероссийское мероприятие (ЦС 

Профсоюза, ФНПР) – 3 балла. 

Не более 6 баллов 

5 Награждение благодарственными 

письмами и грамотами за работу с 

молодыми педагогами (Совет), в работе 

Совета* 

муниципальный уровень – 2 балла; 

областной уровень – 3 балла. 

Не более 3 баллов 



 

6 Наличие разных публикаций в СМИ о 

работе Совета молодых педагогов за 2 

последних года. 

в районной (городской)газете – 1 балл; 

в официальной группе вконтакте СМП 

Иркутской области- 2 балла 

на сайте или управления образованием, 

или муниципального образования - 2 

балла; 

в газета «Единство профсоюзов» - 3 балла. 

на сайте областной организации 

Профсоюза - 3 балла. 

газете «Мой Профсоюз» - 4 балла. 

Не более 10 баллов. 

7 Выпуск информационных бюллетеней, 

листков, газеты районного (городского) 

Совета молодых педагогов 

Периодичность выпуска: 

1 раз в полгода – 1 балл; 

1 раз в квартал - 2 балла; 

чаще – 3 балла. 

8 Наличие публичных выступлений о 

работе Совета молодых педагогов на 

мероприятиях различного уровня 

(представление и обобщение опыта 

работы) за 2 последних года* 

на заседаниях Президиума, Пленума 

райкома (горкома) Профсоюза – 2 балл; 

на молодежных профсоюзных форумах 

различного уровня – 3 балла. 

Не более 3 баллов 

9 Участие в профсоюзных конкурсах за 2 

последних года* 
муниципальный уровень: 

участие – 0,5 балла; 

призовое место -1 балл;  

областной уровень: 

 участие - 1 балл; 

призовое место – 2 балла; 

всероссийский уровень (ЦС Профсоюза, 

ФНПР): 

участие - 2 балла; 

призовое место – 3 балла. 

Не более 3 баллов. 

10 Использование интернет ресурсов* Наличие: 

сайта районного (городского) СМП – 2 

балла; 

странички на сайте территориальной 

организации Профсоюза – 2 балла; группы 

в соц. сетях – 2 балла. 

Не более 2 баллов. 

*баллы не суммируются, учитываются максимально возможный балл по 

соответствующему уровню 



 

Критерий 2. 

 

 

Видеоролик (слайд-шоу) 

о работе муниципального Совета молодых педагогов  

Тема «В кругу семьи» 

№ 

п/п 

Показатели Динамика по показателю (количество 

баллов) 

1 Титульный кадр содержит: 

Официальный логотип Профсоюза и 

название организации: Иркутская 

областная организация Профсоюза 

работников народного образования и 

науки Российской Федерации (в верхней 

части, по центру кадра); название СМП; 

Соблюден -1 

Нарушен - 0 

2 

А 

В видеоролике должна быть также 

отражена следующая информация: 

общая характеристика СМП 

(количественный состав и персоналии) 

Соблюден -1 

Нарушен - 0 

Б основные направления деятельности 

организации 

Соблюден – 1 

Нарушен - 0 

В особенности и преимуществ Соблюден -1  

Нарушен - 0 

Г содержательность Тема раскрыта – 1 балл; 

Тема не раскрыта – 0 баллов. 

3 

А 

Продолжительностью до 3 (трёх) минут Соблюден -1 

Нарушен - 0 

Б Видеоролик, предоставляется в формате 

avi, wmv, mpeg4; 

Соблюден -1 

Нарушен - 0 

В Минимальное разрешение: 1280 х 720 

для 16:9. 

Соблюден -1 

Нарушен - 0 

 Итого 8 баллов 
 


