	[image: image1.jpg]




	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
664003, г. Иркутск,  ул. Карла Маркса, д.22                 
тел. (8-3952) 24-19-23;     факс (8-3952) 33-02-41
e-mail:irkutsk_tk@mail.ru
http://www.profedu.baikal.ru
«28 » августа  2015 г.



Важно! Полезно!

О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации

Уважаемые коллеги!

С 11 июля 2015 г. вступили в действие Федеральные законы, которые внесли изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации.

· Так, Федеральный закон от 29 июня 2015 г. N 201-ФЗ "О внесении изменений в статьи 84.1 и 261 Трудового кодекса Российской Федерации"   внес изменения  в  порядок расторжения  трудового договора, срок действия которого истек в период беременности женщины. Законодатель  установил возможность  продления срока действия трудового договора, который истекает в период беременности женщины, до окончания отпуска по беременности и родам (напомним:  продолжительность отпуска по беременности и родам  составляет 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов).   Как известно, ранее, т.е., до внесения изменений, срочный трудовой договор продлевался до окончания беременности, т.е., до момента родов.

Таким образом, в соответствии со ст.261 Трудового кодекса РФ, в  случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.
· Федеральный закон от 29 июня 2015 г. N 200-ФЗ
"О внесении изменения в статью 64 Трудового кодекса Российской Федерации"  установил обязанность работодателя   сообщить  лицу, желающему вступить в трудовые отношения с работодателем,  причину отказа в заключении трудового договора в письменной форме. Однако эта обязанность возникает  на основании письменного требования лица, претендующего на его заключение.
Тексты Федеральных законов прилагаются.

С уважением,

Председатель





В.Г.Федосеева

Федеральный закон от 29 июня 2015 г. N 201-ФЗ
"О внесении изменений в статьи 84.1 и 261 Трудового кодекса
 Российской Федерации"

Принят Государственной Думой 19 июня 2015 года
Одобрен Советом Федерации 24 июня 2015 года
Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 2012, N 47, ст. 6399) следующие изменения:

1) часть шестую статьи 84.1 после слов "до окончания беременности" дополнить словами "или до окончания отпуска по беременности и родам";

2) часть вторую статьи 261 изложить в следующей редакции:

"В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.".

	Президент Российской Федерации
	В. Путин


Москва, Кремль
29 июня 2015 года
N 201-ФЗ

Текст Федерального закона опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 30 июня 2015 г., в "Российской газете" от 6 июля 2015 г. N 145, в Собрании законодательства Российской Федерации от 6 июля 2015 г. N 27 ст. 3992

Федеральный закон от 29 июня 2015 г. N 200-ФЗ
"О внесении изменения в статью 64 Трудового кодекса
 Российской Федерации"

Принят Государственной Думой 16 июня 2015 года
Одобрен Советом Федерации 24 июня 2015 года
Внести в часть пятую статьи 64 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 2013, N 27, ст. 3454) изменение, изложив ее в следующей редакции:

"По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования.".

	Президент Российской Федерации
	В. Путин


Москва, Кремль
29 июня 2015 года
N 200-ФЗ

Текст Федерального закона опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 30 июня 2015 г., в "Российской газете" от 6 июля 2015 г. N 145, в Собрании законодательства Российской Федерации от 6 июля 2015 г. N 27 ст. 3991
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